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(Uscita) Agli Atti della Scuola

Ad Amministrazione trasparente

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”

Titolo progetto: MANTENIAMO LA ROTTA: RAGGIUNGI IL TUO TRAGUARDO
Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49103

CUP: F94D23003240006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 10 (DIECI) INCARICHI DI
ESPERTO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA LABORATORIALI
CO-CURRICOLARI IN FAVORE DI STUDENTI CHE MOSTRANO PARTICOLARI FRAGILITA
MOTIVAZIONALI, A RISCHIO DI ABBANDONO O CHE ABBIANO INTERROTTO LA
FREQUENZA SCOLASTICA.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso (a seguire, anche «Avviso») di selezione é diretto al conferimento di n.10 (dieci)
incarichi di ESPERTO, per la realizzazione dei seguenti laboratori co-curricolari in favore di studenti che
mostrano particolari fragilita, motivazionali, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica.





. Compenso
PERCORSO n. figure | numero .
FORMATIVO SCUOLA CORSISTI REQUISITI DI ACCESSO richieste ore orario
lordo stato
Glocopl | .| 10alunnidela Laurea t”?”'l‘a'et" titolo
SQUADRA: _ scuola sec. | equivaiente 3 20 € 79,00
di | grado q Laurea specialistica
CALCIOAS grado oppure vecchio ordinamento
CIAKSIGIRA: | . | 10alunni della Laurea ”“?”“la'et° titolo
Viaggio nel ) scuola sec. | equivatente 2 20 €79,00
. di | grado q Laurea specialistica
Cinema grado oppure vecchio ordinamento
OLTRE LO . 10 alunni della Laurea trignnale o titolo
SCATTO: Secondaria equivalente
L . scuola sec. | L 2 20 € 79,00
Laboratorio di | dil grado q Laurea specialistica
foto e video grado oppure vecchio ordinamento
BALLANDO! | . .| 10alunnidella Laurea ”“?”"la'et" titolo
Danza per . scuola sec. | equiva e.n .e . 3 20 €79,00
. di | grado q Laurea specialistica
tutt grado oppure vecchio ordinamento

Nello specifico, nel rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio, gli incarichi da
attribuire prevedono I’espletamento delle seguenti attivita:

e Predisposizione di interventi formativi coerenti con i contenuti e gli obiettivi del Progetto formativo

per il quale si pone la propria candidatura

e Collaborazione con il Dirigente, con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo,

con i Consigli di classe.

e Partecipazione, a seconda delle necessita, ad alcune riunioni del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica.

e Partecipazione a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette.

e Partecipazione ad ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso

formativo e dalla piattaforma gestionale predisposta dal MIM.

Predisposizione e somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare

I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

Registrazione delle attivita e dei contenuti delle attivita svolte nella piattaforma dedicata del PNRR.
Produzione della documentazione richiesta, compilata in maniera puntuale, chiara e precisa
relativamente all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi.

Presentazione della rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita al Dirigente
scolastico.

Stesura di una dettagliata relazione finale;

Rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018



Articolo 2 — Requiisiti e titoli richiesti

1) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di scadenza del

bando:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione
delle medesime;

Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria,
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Per il personale scolastico é richiesto che siano in servizio presso la scuola sec. | grado del dell’T.C. “L.
Pirandello-B. Bonsignore™ in qualita di docente a Tempo Indeterminato;

I requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’ accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ’lammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

2) Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le competenze pregresse in

e Utilizzo delle piattaforme di gestione PON-PNSD-PNRR
e Presentazione di un Progetto di realizzazione delle attivita, coerente con le finalita previste dal
D.M. 19/24

1. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea triennale/ magistrale o titolo comparato

i. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, come segue: valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [25] punti;

ii. Nel caso di omessa dichiarazione della votazione finale (ove prevista) sara attribuito il punteggio piu basso
previsto

iii. Esperienza professionale/lavorativa: max [20] punti;

iv. Nel caso di concorrenza di personale interno/esterno per gli stessi moduli, sara data precedenza al personale
interno, a prescindere dal punteggio totale.



CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata al Da [66] a [90], [2] punti.
termine del corso di laurea | Da [91] a [110], [4] punti Max [5] punti
triennale o titolo comparato | La lode 1 punti
Votazione riportata al Da [66] a [90], [4] punti.
termine del corso di laurea | Da [91] a [110], [8] punti Max[10] punti
magistrale/specialistica La lode 2 punti
[Ulteriore laurea rispetto alla
prima] . , .
Diversa da laurea magistrale I?unt| 2 per 'ulteriore Max[2] punti
. titolo di laurea posseduto
conseguente alla triennale
gia dichiarata
-Master attinenti alla
tematica scelta
-Dottorato di ricerca Punti 1 per ogni titolo Max[2] punti
Titoli di studio

(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

attinente alla tematica scelta

Certificazione informatica

Punti 1 per
certificazione

ogni

Max[1] punto

Corsi di
formazione/aggiornamento
sulle tematiche:
-innovazione didattica
(compresi corsi PNRR e
PNSD)
-metodologie relative alla
tematica del modulo
richiesto

1 punto per ogni corso di
formazione/aggiornamento
svolti anche nello stesso
anno scolastico

Max [5] punti

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienze di ESPERTO
nell’ambito di:

e progetti PON

e progetti del PTOF

e progetti PNRR

inerenti al modulo scelto

n. 1 punti per ciascuna
esperienza professionale
anche ricadente nella
stessa annualita

Max[10] punti

Esperienze professionali
maturate nella
progettazione/valutazione di
progetti di
arricchimento/ampliamento
dell’Offerta Formativa
Attitenti alle tematiche
del/dei modulo/i scelto/i

n. 1 punti per ciascuna
esperienza  professionale
per ciascun anno scolastico

Max [5] punti

(solo per il personale
docente)
Esperienza organizzativa

nell’ambito dell’Istituto:
-coordinatore di

modulo

progetto
inerente alle tematiche del

n. 1 punto per ogni anno di
svolgimento dell’incarico

Max [5] punti




(Solo per il personale

esterno)

Esperienze professionali n. 1 punto per ogni .
P P , . p. perog Max [5] punti

maturate nell’ambito delle esperienza

tematiche del modulo scelto

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’incarico decorrera dalla sottoscrizione del contratto fino al termine delle operazioni di rendicontazione delle
attivita svolte; la prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

2. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di un anno scolastico e dovra comungue terminare entro il
10/09/2025, a meno di proroghe dei termini da parte dell’autorita di Gestione.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

4. Le attivita si terranno presso la sede centrale dell’l.C. Pirandello - Bonsignore, in via Salemi, 179.

5. L’erogazione delle attivita dovra avvenire preferibilmente in orario pomeridiano; potra essere svolta, in caso di
particolari necessita dell’alunno, anche in orario antimeridiano, purché al di fuori dell’orario di servizio nei casi in
cui ’esperto fosse un docente.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

6. 1l corrispettivo lordo per intervento individuale nei confronti di ciascun alunno ¢ stabilito in € 79,00 €/h (euro
SETTANTANOVE/0O per ora), inteso quale importo lordo stato, comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere
a carico dell’Istituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

7. L'attivita dovra risultare da atti di verbale/timesheet, contestualmente al lavoro svolto.

8. Il corrispettivo verra erogato a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
20/01/2025, a mezzo PEC al seguente indirizzo email: tpic822006@pec.istruzione.it 0 BREVI MANU presso
1I’Ufficio di protocollo dell’Istituto.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.



La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell’Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e il
punteggio attribuito a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico sulla base della
valutazione dei curricula

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Il personale interno individuato secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituzione scolastica 1.C. PIRANDELLO-BONSIGNORE con sede in Mazara
del Vallo presso via Salemi, n. 179, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: tpic822006 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. PIRANDELLO-BONSIGNORE &
stato individuato in Vargiu Scuola Srl (referente Antonio Vargiu) raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
dpo@vargiuscuola.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento



Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1
e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione
interna é la dott.ssa Antonina Marino, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale tpic822006@istruzione.it
, humero di telefono 0923 942815.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo pretorio on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC14466, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente, al seguente link https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SC14466

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Antonina Marino)

Firmato digitalmente
. . da: Antonina Marino
Astorina Marise| Data: 03/01/2025
11:14:20
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