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Premessa

- presente Piano triennale dell 6offerta for mat
ALui gi Pirandell o o0 di Mazara del Vallo, — el al
2015, n. 107r e ¢ a n Rirmd del siBtemaazionale di istruzione e formazione e delega per |l
riordino delle disposizioni legislative vigeat;,

- il piano é stato elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della scuola e
delle scelte di gestione e di amminisiome definiti dal diigente scolastico con propriottd di
indirizzo prot.6546/ C 24 del 1512/2015;

- il piano ha ricevuto il parere favorevole del collegio dei docenti nella sedut&/04/2016

- i piano  stato appr osedutadeld®a/2016c onsi gl i o doi st it
- i pi ano, d o p denelinGiatopapl rlobvlamzbiiotnoe , T e r r dompetenieapkerele d i
verifiche di legge ed in particolare peerificare che la previsione dei fabbisogni indicati rientri nei
limiti fissati;

- il pianovienepubblicato ndh sezioné Scuola in Chiaro Portale Sidé nel sito web della scuola.
- Il piano e stato aggiornato dal Collegio docenti nella seduta del 24/10/2016.
- Léaggiornamento del piano = stato 12%1p/2006vat o dal



Presentazione dell 6l stituto

Qui si ri portano dat. di contesto ritenuti signi:

l e risorse umane e professi onal irendohoeun istituto @gmer ano
specificita non presenti nel Territorio.

L dstituto Comprensvo Pirandellocon sede in Via Salemi n°179, ha una succursale di scuola media nel

guartiere periferico di AMazar a DurPazza Matelle succ
Es®, in base alla normativa (L. 662/96 e DPR 233/90, norme sul dimensionamento delle istituzioni
scolastiche)@ st i tut o Statale Autonomo Comprensivo ad ir

Primaria e Secondaria di 1° Grado.

Scuol a dePldssbRodafi diazza Macello

=

Scuola PrimariaPlessofn Angel a Mar i nRazzhMacdla r ¢ a 0

I

SCUOLA DELLO&GI NFANZI A E PRI MARI A
composta da 6 sezioni per un totale di 127 alunni.
da n. 10 classi e n. 213 alunni;

| plessisolastici sono composti da due edfici, sorti in segiito alla ristrutturazione di due costruzioni
pubbiche:fiG. RODARI0 e fiAngela MARINO LA MARCAO.
Essi sono ubicati inundel | e zone pi % popol ate sorte con il
trasferimento di una parte della popolazione dal Centro Storico verso la periferia. In tale zona mancano
strutture sociali di qualunque natura: spazi verdi, parchi giochi, strutture sportive, ad eccezione della
Parrocchia AS. Ro seaaairagazzilalpdssihiiia di potessitincomttate.u r a ¢ h



L'ambiente socieulturale da cui provengono i bambini € eterogeneo. Il dialetto e il mezzo piu comune di
comunicazione verbale dellintera comunita anche se, in alcune famiglie & stato sostituitmgiadla
italiana.

Scuola secondaria di | A grado Plesso #AL.
i ) i
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Costituito da n. 1&lassi, eunaSuccursale, presso il Quartiere Mazara Due, costituita 8lalassi
6edificio della sede centrale del | Saleicarteriadi seco

snodo per | 6acce $azara d Vdllcd Raletmo quindi agéwaimeht2 Baggiungibiée

stato adeguato alle norme di sicurezza secondo i parametri comunitari e pud ospitare nei propri locali una

popolazione scolastica di circa seicento alunni.

E dotato di locali ampi e luminosi e di una palestra attrezzata che & da anni divenuta il pfertmento
di una buona parte dell o sport mazarese, dando |
che concorrono positivamente al processo di formazione degli alunni.

Gli strumenti informatici in uso nella scuola sono pochi rispatooesigenze e la dotazione multirredd
limitata ad uriaboratorio di informatica e uno di lingue. Mancano le LIM nelle aule, se si escludono alcune
dislocate nel Plesso centralenegquello di Primaria.

IL Plesso é dotato di un laboratorio scientfic

Scuola secondaria 1° grado plesso Mazara 2




Il Plesso staccato di Scuola sec. di | grado di Mazara 2 si trova in un quartiere degradato, un agglomerato di
case dormitorio, sito a circa 5 Km dalla sede centrale, in cui si registraltissimo tasso di disagio
minorile, segnato da ripetenze, abbandoni ed inadempienze, in cui la Scuola rappresenta, oltre la
Parrocchi a, i sol o centro di aggregazione soci
complesso, un tasso piuttostlevato di difficolta negli apprendimenti, che talvolta si concretizzano in
insuccesso scolastico; alcuni alunni frequentano un centro diurno di aggregazione e recupero scolastico
gestito da unb6Associazi one d e kstidlunnm,daiqgtasi totale asseiza r e
delle famiglie nel progetto formative culturale dei propri figli.

Organizzazione oraria e offerta formativa

Léofferta formativa dell a ScuodalstiuwComprensivoi a e del

i Pi r a nedsata d poomyovere la formazione di base attraverso:

M La ricerca dell o AStar bene a Scuolao favorendo

T la valorizzazione dell e diversit ™ colativeedella c ome r i
comunita scolastica;

T 'dinsegnamento della |ingua inglese a partire d:

metodologie, come apertura di una finestra su una cultura e usalivedo di vivere;

9 [l'organizzazione di visite guidageviaggi di istruzione per conoscere e comprendere I'ambiente, il
territorio, la storia e per partecipare adziative artistiche e culturali;

1 la costituzione di reti tra scuole e tra scuole ed Enti Locali.

Scuola dell 6l nfanzi a

La scuola fa riferimentai campi di esperienza intesi come i diversi ambiti del fare e dell'agire del bambino
cosi come definiti nelle "Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia. | campi di
esperiena sono:
1 IL SE'E L'ALTRO: le grandi domand#,senso rorale, il vivere insieme
M IL CORPO E IL MOVIMENTO:identita,autonomiasalute
1 IMMAGINI,SUONI,MEDIA: gestualitaarte,musicamultimedialita
1 |1 DISCORSI E LE PAROLE: comunicaziongyltura,lingua
1 LA CONOSCENZA DEL MONDO:ordine,misura,spaziotempo,natura
Nelle Indicazioni Nazionali il bambino € al centro del pensiero educativo e la sialibidanzia ha il
compito dipromuovere il suo sviluppo armonico e globale attraverso una metodologia basata sul gioco
ed adeguata al
livello della maturazioneagnitiva, espressivaaffettiva e sociale del singolo e del gruppo, creando uno
spazio
privilegiato in cui consolidare la propria personalita per favorire la maturazione dell'identita, stimolare ed
apprendere condotte che lo conducano all'indipendenia epaluista dell'autonomia, proporre
molteplici
esperienze sensorigliercettive motorie,cognitive per I'acquisizione delle competerzs organizza un
luogo divita, di relazioni ,di apprendimeniip un ambiente accogliente e motivante davaiziano a
conoscere le primeegole di convivenza e si sviluppa il senso di cittadinanza

Curricolo
Tempo ridotto 25 ore settimanali 1 sezione eterogenea per eta
Tempo normale 40 ore settimanali 5 sezioni omogenee per eta

Scuola Primaria

La Scuola Primaria costituisce il primo segmento della scuola del primo ciclo. Come scritto nelle Indicazioni

Nazional i del 201 2, mira all dacquisizione degl:i a
dimensioni cognitive, emotive, sociali cor por ee, etiche e religiose;
irrinunciabili.



Si caratterizza come scuola che, valorizzando i differenti stili cognitivi, forma cittadini consapevoli e, grazie
alla padronanza degli strumenti culturali di base, faverie | 6 i ncl usi one.

Nella scuola Primarid e | | 61 st i tut o, | e di vappresdanergoiimpangano dovolta d i

in volta la scelta delle strategie metodologiche piu adatte: spiegazione, problem solving, lezione dialogata,
brainstorming, disc s si on e, compi ti cooperativi, a l fine di

|l 6al unno, di coinvolgerlo in modo attivo ed integ
La scuola Primariael nostro Istituto valorizza la pratica laboratoriale, non sotgpp@muovere le abilita

tecnicce spressive e manual i, ma anche nell 6ambito del
gli alunni presentano una gamma molto diversificata di abdia, numerosi casi di disagio sociale che si
ripercuote sul resimento scolasticoy i ene i ncoraggiato spesso | 6dapprer
gruppo, improntati alla cooperazione.

Curricolo
Grazie alle due cattedre di potenziamento, che so
dal | 6 dasticoo20162017, € stato possibile riportareCilirricolosettimanale a 30 ore per tutte le classi,.

Le classi utilizzano 3 ore settimanali come laboratori specifitiage alle esigenze emerse:
approfondimento lingua inglesecupeo e consolidamentdelle competenze disciplinari, laboratori creativi
ecc.

Scuola Secondariali 1° grado

La Scuola Secondardi I1° gradocostituisce il secondo segmento della scuola del primo ciclo.

Come messo in rilievo nelle Indicazioni Nazionali del 2012, consénéed ¢ e discipline doreepunti di
vistasulla realta e come modalita per conoscere, interpretare e rappresentare il mondo.

Mira a favorire unobappr of on dadlarean maraedarorgamiazatzla del | e
conoscenze, perunsapéré nt egr at o e padroneggi at oo0.

Le competenze che contribuisce a sviluppare concorrono alla partecipazione attiva alla vita sociale e
orientano

ai valori della convivenza civile.

Curricolo

Curricolo di 30 h Aitempo nor mal eo

Curricolo diind2rhzizol ansusi cad eo

Curricolo di 36 h dAcl assi a tempo prolungatobo

La scuola secondaria del nostro | stituto, uni ca
curricolo, con la presenza di diverse opportunita di scelta per le famiglie. tedizionali classi con un
monte orario di 30 h settimanal i, S i passa a cl a:

musicale di 2 h settimanali con gli insegnanti di strumento, fino alle classi a tempo prolungato di 36 ore
settimanalicon mensa, che prevedono il potenziamento orario delle discipline di italiano e matematica.

Classi ad indirizzo musicale

Gli alunni che frequentano questo indirizasufruiscongoltre che delle 2 ore di musica (A032) di ulteriori

2 h settimanali di msica cosi organizzate 1 or a di musica doinsieme per
ora di pratica strumentale individuale.

Le classi di strumento sono 8: chitarra, pianoforte, percussioni, flauto, sassofono, tromba, fisarmonica,
clarinetto e sono codtiite da 18 alunni, 6 per ogni anno. Alle classi musicali si adrandte prova

attitudinale.

Il Regolamento € in Alegaton. 1

Classi a tempo prolungato

Il tempo polungato & di 36 ore settimanatlistribuite in 5 ore giornaliere tranneniartedie il
gioved?® in cui si effettuano 8 ore compresa |
attivita laboratoriali di lingua Italiana, Matematica e Scienze.

7



Curricolo verticale doélstituto e tr Alegaton.2
Valutazione degli apprendimenti, del comportamento e delle competenze Allegato n. 3
Valutazione nella scuola primaria e griglie di valutazione Allegaton. 4
Curricolo verticale di sostegno Allegato n. 5
Piano sostegno Allegato n. 6
PAI Allegato n. 7
PDP Allegato n. 8
Centro Territoriale Risorse per | O0OHandi

La nostra Scuola é sede del C.T.Rakfivato per costruire una rete di collaborazione tra Istituti Scolastici

alfinedipr omuovere | 6integrazi on e tesabilbelinssisuaziore ai didagiq | i al
Essocomprende il territorio dei Comuni di Mazara, Salemi, Vita e Gibellina Allegaton. 9
(! nostro | stituto, nell 6erogare | propri servizi
1 Imparzialita eregolarita;
1 Accoglierzaed ntegrazione;
9 Diritto di sceltaobhbligo scolasticoe frequerza;
i Efficienza etrasparerza;
9 Libertaddnsegnamentoedaggiornament;
9 Dare ispogeai bisogni degli alunni predisponendo progetti mirati;
1 Arricchire equalificare IGoffertaformaiva deld litata
1 Gaaartire il diritto alle wuaglianze delle opportunita culturali e alle diversitaculturali.
1 Gaant i linelusdénde integrazione.

E si prefigge i seguenti Obiettivi del ervizio scolastica

Asscurare una diara e trasparenteinformazione;

Operae con la collaborazione dei geritori e dedi Enti Locali per una piu efficace
amministrazione de |1dtitdo;

Creareun climadi proficuacollaborazione;

Favorire dgiérimamentoe la formazione del personale;

Realizzare iprogetti previsti erogando un sevizio di qualita.

= =4 =8 =9 = =9

Per | 6 boeatioae del curriculo di scuolade | ihfabizia e del primo ciclo assime come quadro di
riferimento le Indicazioni Nazionali peril Curricuo del 2012 e le 8 competerze chiavedefinite dal Par



lamerto
Europeo e dal consigliode | | BelleRacomandazioni del 2006, che sono:

L6i mpegno del nostr o | s taglitalurnijo il succegso ecblastico edformativae r a
partire dalle potenzialita di ciascuno e in collaborazione con le famitgi@genzie educative del territorio.

Cio al fine di realizzare un curricolo integrato, una scuola inclusiva, aperta al dialogo, alla pluralita e pronta a
sostenere le sfide della complessita della societa odierna.

A

Mi ssi on e Vision dell 6l stituto

Esprimee identita significa rispondere al perché esistiamo e qual & la nostra visione di sviluppo Rel breve
medio termine
La V=500 del nostro istituto mira &arantire il successo formativo di ogni allievo favorendo:

)
EE



A

La visione deve dareunasermsd | 6i denti t” e identificare gli obi ef
vengono messi in atto per raggiungerli, in stretta relazione con i valori condivisi
La del nostro Istituto ha con®@biettivi Prioritari:

Priorita, traguardi e obiettivi
Le prioritaindividuate nelRAVe he | 61 stituto si ~ assegnato per i
1) Migliorare le competenze degli alunni in italiano, matematica e lingue comunitarie
2) Favorire il potenziamento della componente motivazionale;ragmiativa e prpositiva
degli alunni
Altre priorita individuate
3) Favorire lo sviluppo delle competenze digitali

4) Garantire il diritto allo studio agli alunni con Bisogni Educativi Speciali

1) /3)Le competenze chiave sono declinate per gli alunni in uscita dalla $ceolal 6 1 nf anzi a,
scuola Primaria e dalla Scuola secondaria di I° grado

COMPETENZA CHIAVE

a) Comunicazione nella madrelingua;
b) Comunicazione nelle lingue Straniere;

Scuol a del |l 61 Scuola Primaria Scuola Secondaria di I° Grado

10



Saper raccontare, narrare, descrive
situazioni ed esperienze vissute
comunicare ed esprimersi
utilizzando con sempre maggiore
proprieta la lingua italiana

Ascoltare  varie  tipologie d
comunicazione (spiegazioni
indicazioni, interventi,

conversazioni) codificare e operart
con e su elementi dati, comunicare
modo chiaro vissuti e informazion
utilizzando messaggi verbali e nc
verbali, pianificare la comunicazion
individuando in una comunicazion
| 6obiettivo e
Apprendere gli elemén basilari ed
esprimersi a livello elementare nel
lingua inglese. Ascoltare semplis
messaggi ( consegne, bre
spiegazioni, mini dialoghi) e sapel
codificare

Produrre dei brevi testi in lingu
inglese.

COMPETENZA CHIAVE

Acquisire una conoscenza dellc
lingua italiara sia per esprimere e
interpretare concetti, fatti e opinioni
in forma orale e scritta, sia pel
interagire in modo adeguato nei var
contesti  culturali e  sociali.
Comunicare nelle lingue straniere
studiate in ambiti di immediata
rilevanza. Essere in grad di

utilizzare | a |1
delle tecnologie informatiche

a) Competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia

Scuol a dell 61

11

Scuola Primaria

Scuola Secondaria di Grado




Dimostrare prime abilita di tipo
logico, iniziare ad interiorizzare le
coordinate spazio temporali e
orientarsi nel mondo dei simboli e
delle rappresentazioni, dei media
delle tecnologie. Rilevare le
caratteristiche principali di eventi,
oggetti,situazioni, formulare ipotesi,
ricercare soluzioni a situazioni
problematiche di vita quotidiana.

a) Competenza Digitale

Scuol a dell 61l

M

Le componenti
competenze

12

Conoscere il calcolo, le misure e
proprieta matematiche. Comprende

i concetti matematici basilari
Comunicare in linguaggic
matematico.  Risolvere  senigil

situazioni problematiche quotidian
costruendo e verificando ipote
tramite la raccolta e la valutazione ¢
dati e proporre soluzioni, applicandc
concetti matematici appresi e

metodologie scientifiche. Conoscere
principi  essenziali del mond
naturale. Comprendere le princip:
relazioni tra I

naturale. Riconoscere gli aspe
essenziali] del | «
(metodo scientifico sperimentale
Comprender e | 6

tecnologia sull 6

COMPETENZA CHIAVE

Scuola Primaria

Conosceré principali dispositivi
informatici. Utilizzare i principali
software applicativi in riferimento a
videoscrittura, foglio di calcolo,
presentazioni. Conoscere semplici
procedure di utilizzo di internet.
Usare in modo critico le informazion
raccolte in nternet. Utilizzare il
computer per ottenere dati, fare
ricerche, comunicare.

Acquisire padroanza nelle
procedure di calcolo aritmetico e
algebrico e usare consapevolment
le potenzialita offerte dalle
applicazioni informatiche.
Analizzare dati sviluppando
deduzioni e ragionamenti sugli stess
anche con I 6
rappresentazioni grafiche. afer
individuare problematiche
scientifiche traendo conclusioni
basate su fatti fondati.

Scuola Secondaria di I° Grado

Essere in grado di utilizzare cor
dimestichezza e spirito critico le
abilita di base delle tecnologie
informatiche per reperire, valutare
conservare, produrre, presentare
scambiare informazioni nonché pet
comunicare in lingua italiana e nelle
lingue straniere studiate. Utilizzare
la rete in modo responsabile ¢
corretto.

motivazionale, adtoegolativa e propositiva vengono ricondotte alle seguenti



a) Imparare ad imparare

Scuola dell 68l

Cogliere diversi punti di vista, Acquisire gli strumenti necessari per Organizzare il

riflettere e negoziare significati,
utilizzare gli errori come fonte di
conoscenza.

a) Competenze sociali e civiche;

COMPETENZA CHIAVE

Scuola Primaria

apprendere e selezionare le
informazioni. Conoscere le proprie
strategie di apprendimento.
Comprendere i punti di forza e i pun
debdi delle proprie abilita. Acquisire
le abilita di base nelle varie
discipline. Assimilare nuove
conoscenze e abilita partendo dalle
competenze di base.

COMPETENZA CHIAVE

b) Spirito di iniziativa e intraprendenza

Scuol a dell 61

Condividere esperienze e giochi
utilizzare materiali e risorse comuni,
affrontare gradualmenteconflitti e
iniziare a riconoscere le regole de
comportamento nei contesti privati ¢
pubblici. Manifestare curiosita e
voglia di sperimentare, interagire
con le cose, I'ambiente e le person
percependone le reazioni e
cambiamenti. Sviluppare I'attitird

a porre e a porsi domande di sens
Su questioni etiche e morali.

13

Scuola Primaria

Autonomia personale e metodo:
assunzione della proposta, operativi
rispetto delle consegne, rispetto dei
tempi. Autostima: conoscenza e
accettazione di sé. Rapporto con gli
altri;rispet t o del | 6alt
regole, assunzione di responsabilita
collaborazione. Motivazione:
interesse e partecipazione.

Scuola Secondaria di I1° Grado

proprio
apprendimento  sviluppando  un
metodo anche mediante una gestior

efficace del temp e delle
informazioni, sia. a livello
individuale che collettivo. Imparare
a reperire le informazioni,

selezionarle e metterle in relazione
mediante la realizzazione di mapps
concettuali o schemi  grafici
finalizzati ad

comunicazione

Scuola Secondaria di I° Grado

Orientare le proprie scelte in modc
consapevole in base alle proprit
potenzialita e ai propri limiti.

Partecipare in modo effica e

costruttivo  alla vita scolastica
rispettando le regole condivise;
collaborare con gli altri
democraticamente esprimendc
opinioni e rispettando la sensibilita
di tutti. Interiorizzare la necessita
del rispetto della convivenza civile.
Partecipare con attenzione ai
momenti formali e informali della
vita sociale.



COMPETENZA CHIAVE

a) Consapevolezza ed espressione culturale

Scuol a dell 61 Scuola Primaria Scuola Secondaria di I° Grado

Essere attenti alle consegne Conoscere e saper apprezzare alcu Acquisire conoscenze relative ai

appassionarsiportare a termine il opere culturali dl territorio. diversi ambiti disciplinari al fine di
lavoro diventando consapevoli de Confrontarle con altre opere cultural comprendere sé stessi e la realta
processi realizzati. Esprimersi in nazionali e internazionali per circostante.

modo personale, con creativitd ¢ coglierne analogie e differenze.

partecipazione, essere sensibili all Sapere  utilizzare le  diverse

competenze per riconoscere e

pluralita  di  culture, lingue, : . "

esperienze. apprezzare le diverse identita , I
tradizioni culturali in una visione
interculturale

| traguardi che [ 086lstituto si =~ assegnato in rela

1) Raggiungimento del successo formativo, in relazione alle diversita individuali
2) Partecipazione attiva degli alunni alla realizzazione del proprio processo formativo e alla costruzione
di relazioni basate sulla corresponsabilita

Le motivazioni della scadteffettuata sono le seguenti:
consente di coinvolgere tutti gli alunni, con lgroprie specificita individuali, ad essere veri protagonisti

del | 6azione formativa e della costruzione del sen
discigdinari.

Gl i obiettiwvi di processo che | 6lstituto ha scelf
sono:

3) Progettazione del curricolo verticale per competenze, secondo le Nuove Indicazioni

4) Valutazione: costruzione condivisa di strumentilparalutazione degli apprendimenti e delle
competenze

5) Incrementare la dotazione multimediale delle aule e quella strumentale dei laboratori musicali

6) Potenziare, nel processo di insegnamento apprendimento, le metodologie didattiche intese come
"tecniche aive"

7) Realizzare interventi finalizzati a migliorare il clima scolastico e il senso di appartenenza alla scuola

8) Incentivare la formazione in servizio

9) Incrementare i momenti di collegialita per la condivisione di metodologie, strumenti didattici e di
valutazone

Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti:

Put ando su una didattica per competenze, si i Nt enc
sue potenzialita, sia disciplinari che di cittadinanza. Arricchire la dotamioitanediale consente il ricorso
a metodol ogie attive e alla partecipazione dell 6a

formazione in servizio e la condivisione tra docenti, diventano condizioni necessarie per la realizzazione
delle piorita individuate.
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Il Piano di Miglioramento(PdM)

Sezionel. Obiettivi di
Priorit del RAV
Ri sultati scol astici

T Migliorare |e

competmatzemateigd a

processao

@alluinmgue ncomuanii

1T Competenze chiavkawordir eciitlt apla tneamziaament o del |
autegol ativa e propositiva degl:] al unni
Traguardi
T Raggiungi mento del successo formativo, in rela
Partecipazione attiva deglpir oacleusnsnoi faolrinea trievaol iez zaad
relazioni basate sulla corresponsahb
PRI MA SEZI ONE
TabelRal dzi obheettavi di ptoategbchepriorit
(El encare gli obiettivi di processo come i
e barcaltenhe | e/ o 2 per onadicmaaeol taltamee@azhedpricona
E' con
Area di p Obiettivi di proce aI_Ie
prior
1 2
Curricolo 1. Progettaz!one_de! cusrerciocX «
JIl'e Nuove I ndicazioni
progettazli 2 Val utazione: costruzi one
val utaziong¢ ) : ) . X X
val utazione degli apprendinr
l.Ilncrementare |l a dotazion
str umentaadloe ad eoir i musi cal.i X X
. |2. Potenziar e, nel - rceensasi of
Ambiente di .t od0logie Widattione Tl x| x
apprendi mei :
comprese |l e tic
3. Realizzare intervent. f
scol asti coapeairlt esneemnszoa adil 3 X X
Il ncl usi one
di fferenzi 4
Ori ent ament
strategico
organi zzazi
dell a scuol
Sviluppo e|l.Incentivare | a formazion| x X
valorizzazi2. I ncrementare i momenti d
risorse umimetodol ogi e, strumenti d| x X
attraverso |l e tecnol ogie e
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Tabel-Rias Bl t at i attesi e monitoraggio

(Nella colonna "indicator.i di monitoraggio espri

processo in atto. L'indicatore dawrceblbeabed zerna
uni voco)

Ob'ett'v.( Ri sul t a Il ndi cat o Modal it~
processo i . . ; .
: attesi monitor a rilevazi
attuazi o
Si posson
consider a
da 1 a 5
l1=null o Questionar
Definizio|l2= poco rilevazion
model |l o c¢c|[3= abbast
condivisi|4= molto
modal it 5= del tu
. interdisc|per rilev|[Rilevazion
Progettazio . . A . .
) criteri elsull 6atti|lncontri d
verticale p .
basate suflcurricul alstrument al
1 secondo | e i
. : . |per compe|[Numero di|i]l gruppo
Il ndi cazioni . ~
partecipall dautoform
di for maz
superiore
Acqui si zi|Presenza
sviluppo di proget|Aggi or name
competenz|coll egial|stato di a
di sciplin
Reali zzaz
i nter diirsgc
attivit?’
Si posson|lncontri d
consideralstrument al
da 1 a 5 fival ut azi o
1= null o gruppo di
2= poco
Val ut ecoisameal 3= abbast|Aggi or name
condivisa d 4= molto st at on zda mean
2 |l a valutazi|Valutaziol5= del tu
apprendi men|dell e com|ProduzémwmintfAnal i si de
competenze rubriche, |[criticit?a
valutazio
dal <coll e[Sintesi gr
per rilev|di apprend
di apprenjal unni
hanno con
alunni Tabul azi on
Spossono Il ncontri d
l ncrementar consider a trument al
) . Il ncr ement
mul ti medi al : da 1 a 5 gruppo di
3 Dot azi one _
guell a stru : S11= null o
. mul ti medi _ .
| aboratori 2= poco ggi or name
3= abbast|stato di a
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prog(;g;;(')vi( Risult_a Ind_icato Mc_)dalit':
attuazio attesi monitor a rilevazi
4= molto
5= del tu|[lAnali si de
Per rilev|criticit?
dotazionefverbali de
mul timedi|[interkiezti @I
aul e e qufcl asse;
strumentalrelazioni
| aborator|di parti men
il livell
del | a met
mul ti medi
pratica d
Il nnal zame :
livelli d|S! Pposson
. Riduzione considera
_Poten2|are, di al unni da 1 a 5
''nsegnament conseguit 1= nullo Sommi ni str
apprendi men . 2= poco
metodologieVall”a.Z'.0 3= abbast|PTOVE-
. i nsuffici _ Anal i si e
'ntese Comeprecedent 4= molto degli esit
attive" scolastic5: del tu
(recupero p per ril ev
consol i dame i numarl a
che hanno
propr.i roi
Si posson
consider a
Realizzare artecipa g? iulalg
finalizzatd.i rf[ats_po_nts_ab 2= poco R t d
clima scolal? v 3= abbast epor adeg
: sensi bili _ conseguiti
di apparten . 4= molto
(competenzeg,[te\(;egéilo5= del tu
civiche) per ril ev
funzional
efficacia
i ntervent
Parteci a
responsab|Si posson
professiofconsidera
attivit da 1 a b5
rel ati ve 1= null o Banche dat
ed organi|2= poco del person
. dell a scu[3= abbast
:Ecggtrlv;/girg 4= molto Mappa del |
Partecipa|5= del tu|linterne e
autoformalper rilev|jarticol azi
formazion|{docent. pldi |l avoro
previsto | 6acqui si |deglair iicnhci
formazion|competenz
docent.i 2|1titoli cu
emanato d|{f ormazi on
data 3/ 10
I ncrement ar{Document a|Si posson|Banche dat
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SEZI ONBe2idere |l e azioni per raggiungere ciascun

Ob. mr.dgett aczuromiecaled verticale per competenze, se
Tabel-Val it azi one degl i ef fetti positiwvi e
Ef fetti Ef fetti Ef fetti Ef fetti
Azi one all'int all'int all'"int all'int
previs|{ della s¢ della sq¢q della sq¢ dell a s(¢
medi o te medio teg lungo tdg lungo t¢g
Attivit- IDifficolgFrulziong
autoformeCOSt.rUZI nelléawmdcurr'COICNon previ
. curricol . CO0sS3 COme
aggiornar curricold_ . C ]
piani fica
Ri fl essi .
roprie Innov§2|p
P ] prassi di
competen ;i del | 6o0r ga
Modi fi ca|Resi st enz . 9
. . . Val ori zza :
Formazior! nsegnannmodlfl ?arCompetenzluon previ
Maggi ore|lconsol i dg :
per sonal e : Aut onomi a
coll egi al .
J2 T organi zza
condivisi didattica
percor si
Sviluppo
Costitu2|PrOgetta‘ dlcompetf
fuppi dIvalutg2| progett use
9 . lcl assi relazi onag
finali zzg .
. . paral l el ¢ Coll egi al
revi si one N S .
curricoIcUt'I'ZZO.Cond!V'S'funZ'OnalNon previ
. ]strumentiparzial e |strategi €
costruzidg o
Jcondi vi si met odol o¢
strument.i ) N
C o Real i zzai strument i
veri fica : :
percor si Aut onomi &
e valutazg! ) . 1
interdis organi zzg
di datti ca
TabeliCar atteri i nnovativi del |l 6obiettivo
Connessi one croinf erli ngeuna
Caratteri i nnovativi ddell a Legge 107/ 2015 e
dell e Avanguardie inno
Fl essibilit”™ organizzaSviluppare, potenziare
Ri spetto del profil o didiscipli nnabriit ideei dvearlie
indicazioni chiaweopee
Attenzione ai processi|Finalizzare | 6azioneed
Utilizzo diversificatocompetenze e alla Il oro
Val ori zzazione dell e c|Trasformarasimi smodel de
di favair enuovi mo d i doéi ns
cittadinanza attiva e |val utare
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Ob. n. 2: Valutazione: costruzione apmrddrnvdisme mdtii se
dell e competenze

Tabel-Val Wit azi one degl i effetti positivi e negativi
Ef fetti Ef fetti Ef fetti Ef fetti
Azi one all'int all '"int all '"int all'"int
previst della s¢ della sc della sg della sg¢
medi o te medio te l ungo te |l ungo te
Val utazi o Di fficolt
costruzi o . )
Lo Val ori zzajorgani zza ,
condi vi sa . ; . Uso di un
lprofessioutilizzar .
strument.i : . .lvertical efNessuno
. didatticalstrument.i . . )
valutazio pianifica
) competenzimetodol og
apprendi n a fese
del | e con PP
Modi fi ca Il nnovazio
i nsegname . prassi di
: ; Resi stenz A
Formazi onMaggi or e . del |l 6orga .
. modi ficar , Non previ
personalecolleglalConsolidaVanrlzza
condi vi si competenz
percor si
Maggi or e
interazio
e confron
.ldocenti Creazione
El aborazi . . = . .
strumenti Utilizzo |Acomunit Non fevi
Maggi ore |poco cons|pratiche P
IC)rogtﬂtazinterdiscde [ str
valutazio Co g
condi vi si
percor si
go.nd'V'S'Costruzio Garanzi a
€l Percosercorsi Resi stenzjsuccesso
formativi|P . . ) : .INon previ
: efficaci coinvol gilper tutti
edei rel al. . .
: linterazio ciascuno
risultati
TabeliCar &ti themroivat i vi del |l 6obiettivo
Caratter.i innovativconneSSione con il guad
107/ 2015 e dell e Aval
Utilizzo condiviso tra |Trasforodeleimé stsimx® del |
strument i di valutazionattrawviercsood nvol glilm@alt wn i
costr upirompea idbelsaper e ari
autovalutazione
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TabeliVal 4t azi one degli effetti positiwvi e negativ
Ef fetti Ef fetti Ef fetti Ef fetti
Azione all "int all"int all "int all "int
previst della s¢ della sc della sg della sg¢
medi o te medio te l ungo te |l ungo te
l ncrement/Coinvol gi|Resi stenz/Didattica Nessuno
dotazionedocenti einnovaziolinnal zame
|l 6utilizzfFruizione i velli d
nuove tecdelle nuo apprendi m
ambito di|jtecnol ogi
Formazi onfAcqui si zi|Senso di Utilizzo |Tufrwer
nuove teclcompetenz|inadeguat|{responsahb
per un nulFor mazi onnuove tec
cospicuo |[come ulte
personal eli mpegno e
Modi fica |cme oppor
prassi di|mi glioram
trasmissi
Acqui sto |Possibili|]ReticenzalAumento d Obsol esce
dotazionelambienti | i nnovazicol |l egi al|str umetnatli
riorgani ziall 6attiv|idi sorient|{l mplement|{cost:i ecc
degli spalpratiche dell a didmanutenzi
attivazioinnovatiyv competenz
percor si coinvol ge
Coinvol gi
attivo de
TabeliCar 8atter.i i nnovativi del | 6obiettivo
Caratteri i nnovatiywv Connessione con | qu3g
Legh07/ 2015 e dell e Av
Ri nnovamento e potdanzti a@ Sviluppare | e competenz
sulle nuove tecnologie.lnuovi mo d i di i nsegnar €
Snellimento delle proce Potenzinet odol ogi e | abo
documentazione tramite ||l aboratorio al fine di
t r asssmidwed | a scuol a
Val ori zzare i percor si
spazi per | "apprendi men
scuol a
Prevenire eaicoretrrsd sothaer €
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Ob. n. 4: Potenziare | e metodol ogie didattiche in
TabeliVal 4t azi one degli effetti positivi e negativ
Ef fetti Ef fetti Ef fetti Ef fetti
Azi one all'int all '"int all '"int all'"int
previst della s¢ della sc della sg della sg¢
me di @r mi medi o t e l ungo te |l ungo te
Potenziar|{Partecipa/Difficolt{Ilnnal zame/Non previ
met odol ogicoi nvol gi|{nel |l dorgajlesi ti de
didattichdegli aluled attuazjcompetenz
come "teclattivit?’ italiano
attive curricol a mat emati c
comuni tar
ProgettazRi spondenEventual efl nclusion Non previ
i mpl ementipercor si i ntegrdagil|Ri spetto
verifica, alle effeintervent|stil:i di
document anecessit”“|soggetti apprendi n
di ffusionValorizzalnell dazi o/Sviluppo
percor si buone prajeducativajcomunit?’
el aborati
Coinvolgi|Condivisi|Poca risp/Progettaz/Probl emat
degl i ent|lpercor si ri spetto |integratalfinanziar
associazilopportuni|richiestelterritori|Discontin
territori|jformative Difficolt|Efficaciapolitiche
alunni, <clorganizzalazioni foldegl:
sull e finanzi ar Enti/ Asso
real i nec
TabeliCar 8atter.i i nnovativi del | 6obiettivo
S : Connessione con il quag
Caratteri i nnovatiyv Le@d07/2015 e delle Av
Partecipazione dei docegPotenziare metodol ogi e
speci fici Utilizzare i | inguaggi
Documentazione e diffusdinsegnare, apprendere
didattiche inclusive at/Trasformare i/l model | o
Ceprogettazione con ent|nuovi spazi per | o0appre
detlerritorio icapumtaaloe
Promuovere | 6innovazion

23



Ob. n. b5: Realizzare interventi finalizzati a mig
scuol a.
TabeliVal 4t azi one degli effetti positivi e negativ
Ef fetti Ef fetti Ef fetti Ef fetti
Azi one all'int all '"int all '"int all'"int
previst della s¢ della sc della sg della sg¢
medi o te medio te l ungo te |l ungo te
Real i z z ar| Partecipazione Di fficolt
i ntervent|responsabilealle (organi zza Effidall a
a mi gl i or|attvitadi finanziarjazioni fo
scol ast i c|sensibilizzazione e Non pre
di appar t|prevenzione messe
scuol a in atto nella scuola.
Pr oget t az| Riduzione difficolta Mi gl i or g
i mpl e ment|edisaginel Di fficolt raccordg
percor si passaggio tra un i mpl ement progett \
valutazioordine e |percorsi met odol @
di f or maz progett at di dattig
Pr oget t az|Incremento delle di strate ordini ¢ Non pre
attivit?” capacita di auto met odol og
or i ent a me| orientamento condi viselScel te
continuit maggi or me
consapevo
degl i al u
Coi nvol gi|Condivisione dei Poca risp/ProgettaziProbl emat
degl i e nt|percorsiemaggiorgr i speatrbobo|lintegratalfinanziar
associ azi|opportunita richiestelterritori|Discontin
territ or il|formative pergli Di fficolt politiche
alunni, calibrate organizzalEfficacialdegl i
sulle finanziarjazioni folEnti/ Asso
reali necessita
TabeliCar dtteridelninbo@itetvtii vo
Caratteri i nnovatiywv Connessione con |l qu 8
Legeh07/ 2015 e dell e Av
Coprogettazione con entiValorizzare | 6azione fo
del coinvol gi mento
territorio degl i al unnidef ianiumniao nme
Documentazione e pi &dafiusjori entamento
didattiche inclusive at|Prevenire e contrastare
Maggiore coinvol gi mentoPotenziare | 6dinclusione
secondo grado individualizzati e pers
Attivazione di | aboratoValorizzare | a scuola c
Aut-ar i ent ament o territorio
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Ob.6n.l ncentivare | a formazione in servizio
TabeliVal 4t azi one degli effetti positivi e negativ
Ef fetti Ef fetti Ef fetti Ef fetti
Azione all "int all "int all "int all "int
previst della sc¢ della sc della sg della sg¢
medi o te medio te lungo te lungo te
I ncentivalCoinvolgi|lniziale |[Partecipa/Nessuno
formazionlpartecipalcaratterijresponsahb
servizio |docenti generali zjprofessio
pactpazioa cor si
autof or ma
formazi on
I ncontri Progettaz(Parziale |[Raccordo [Non previ
di parti melcondi visi|i mpl ement|ordi ni di
doéintercl|ipercor si degl i str
di |l avorofltr a el aborati
gl i ordin
Consolidallnnovazi o Condivisi|PartecipaNon previ
buone praprocessi parziale |[responsahb
di dattichli nsegname professio
| mpl ement|iapprendi m a corsi
met odol og aut of or ma
strategi e formazi on
i nnovatiyv
TabeliCar &8tteri innovativi dell dobiettivo
Caratteri innovatiyv Connessione con il qgujg
Legeh07/ 2015 e dell e Av
Il ncremento di percor si Val ori zzare | 6azione fo
Modi fica della prassi dcoi nvoldgegneintao unni e a
Condivisione di strumendefinizione dei percor s
valutazione di processoorientamento
supporto idedi diitnhaluiagg
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Ob. n. 7: I ncrement are i mo ment i di col l eégdatiici
e di wvalutazione

TabeliVal 4t azi one degli effetti positivi e negativ
Ef fetti Ef fetti Ef fetti Ef fetti
Azi one all'int all '"int all '"int all'"int
previst della s¢ della sc della sg della sg¢
medi o te medio te l ungo te |l ungo te
Il ncrement|{Mi glioramlniziale [Condivisi|[Non previ
mo ment i ddel |l 6azio/di sorient|buone pr a
coll egial|formativaresistenz|Miglioranm
l a condi v cambi ameniprofitto
met odol og/lAcqui si zi alunni
strumentijlcompetenz I ncrement
didattici|lspecifich qualit”™ d
valutazio formati va
Progettaz/Ri sponden I nclusi on Non previ
i mpl ement|percor si Eventual efRi spetto
verifica,lalle effeintegrazi|stild] di
document ajnecessit finterventfapprendi m
di ffusion S 0ggeeotitnivgSvil uppo
percor si Val ori zzalnell édaziocomunit?@
el aborati|lbuon praeducativa
Condivisi|Condi vi si Non preyTrasparen Non previ
progettaz|strategie crescita
scuola e |metodol og professio
mi gl i or am oggettiwvi
Contatti Apertura |Gestione |Partecipal/Discontin
associazi|lterritori|di progetjattiva di|li mpegni e
territori|Coinvol gi associazi|Mancanza
attivo e famiglie |[economich
consapevo formati va
del l e fin
formati ve
I ndi vi duaj]Maggi or i Non previilMaggi ore |Discontin
servi zi eflopportuni e coinvol|li mpegni e
supporti arricchim delr itteorr i ({Mancanza
necessari|del |l 6off e azioni edleconomi ch
realizzaz/formativa dell a scu
del | 6offellntegrazi
formativalazi oni pr
Potenziam
attivit?®
Partecipa
all argat a
I ncontri PartecipaRi schio dCondivi si Non pr ¢
informalilincontri i nopportujvalori ed
famiglie. ingerenzalcorrespon
aspetti dnel perco
gestionallcrescita
scuol a formazi on
contribut
definizio
PTOF.
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TabeliCar 8atteri innovativi dell dobiettivo
Caratterdi icntnioevtattiiwConness'One con il quad
107/ 2015 e dell e Aval
Ceprogettazione integraliValorizzare | 6apertura
I ncremento del tempo sclhnuovi spazi per | dappre
consapevole delle famigtempo scuola anti meri di
| 6ausilio di famiglie,
Potenziare | e mdtadhdalaag
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Tabel-Das&ri vere | 'i mpegno di ri sorse umane intern:
Figure Ti pol ogi Or_e Costo Font e
. S aggiunt . :
professi attivit previg finanz
presunt
: . Direzion .
Dirigente coordina Non defi Non def nessu
Pianific
Docent.i monitor a Non defi Non def nessu
val utazi
PersonaI'Att'V'.t 'a' Non defi Non def nessu
servi zi
Al tre fi Formazio Non defi Non def nessu
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Tabel-Dascrivere | '"impegno finanziario per figure
alla scuola e/ o beni e servizi
| mpegni fi nai Il mpeano e d Font e
ti pol ogia d Peg P 1 finanziar
For mator i Non defini'l Non defin
Consul entii Non defini'l Non defin
Attrezzature Non defini'l Non defin
Servi zi Non defini'l Non defin
Al tro Non defini'l Non defin
Tabel-Team@Bi stica delle attivit?’
Pianificazione de
At tivit?© 1|12 |(3|4|5|6|7]| 8] 9|10
Set | Ott. |Nov.| Dic. |Gen|Feb.[Mar.|Apri [Mag.| Giu
Pr otgeezti one del curri
competenze, secondo
Valaitaane: costruzione
valutazione degli app
I ncrementare | a dotaz
guell a strumental e
Potiearze nel process
apprendi mento, | e met
come "tecniche atti
Realizzare intervent.

scolastico e il sensd
(competemzeivociha

1. Inntcievare | a f or ma

Il ncrementare i mo me n

condi visione di met odd

valutanrnclwmeecon | duso
mul ti medi al i
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Attivita progettuali del piano di miglioramento

Progetti validita triennale

AREA/OBIETTIV

TITOLO FINALITA PRIORITA DI PROCESSO DESTINATAR TRAGUARDI| RISORSE
Lb{L9a9 X| Accompagnamentg Favorire il Curricolo, Sc. infanzia Partecipazione Docenti interni
BELLO! degli studenti nella| potenziamento | progettazione e alunni 5 anni attiva degli

scelta della scuola | della valutazione alunni scuola alunni alla

dafrequentare componente Progettazione del primaria realizzazione del
momenti formativi, | motivazionale, curricolo verticale per proprio processo
informativi, auto-regolativa | competenzesecondo formativo e
consulenziali e propositiva le Nuove Indicazioni alla costruzione
degli alunni di relazioni
basate sulla
corresponsabilita
UN VIAGGIO NEL Promozione negli | Favorire il Ambiente di Sc. infanzia Partecipazione Docenti interni
MONDO DELLE | studenti di potenziamento | apprendimento tutti gli alunni attiva degli
EMOZIONI competenze sociali| della Potenziare, nel alunni alla

e civiche

componente
motivazionale,

processo di
insesgnamento

realizzazione del
proprio processo

auto-regolativa | apprendimento, formativo e
e propositiva le metodologie alla costruzione
degli alunni didattiche intese direlazioni
come "tecniche basate sulla
attive" corresponsabilita
t ! wh[ ! bb5| Migliorare la Migliorare le Ambiente di Sc. Infanziessez F| Raggiungimento | Docenti interni
IN ARABO! comprensione e la | competenze apprendimento del successo

comunicazione in | degli alunni in Realizzare interventi formativo, in
lingua italiana italiano, finalizzati a migliorare relazione alle
matematica e il clima scolastico e il diversita
lingue senso di individuali
comunitarie appartenenza alla
scuola
UN VIAGGIO NELI| Promozione negli | Favorire il Ambiente di Sc. Primaria IV a | Partecipazione Docenti interni

MONDO DELLE | studenti di potenziamento | apprendimento IVB attiva degli
EMOZIONI IN competenze sociali| della Potenziare, nel alunni alla
UNA SCUOLA DlI| e civiche componente processo di realizzazione del
FRONTIERA motivazionale, insegnamento proprio processo
auto-regolativa | apprendimento, formativoe
e propositiva le metodologie alla costruzione
degli alunni didattiche intese di relazioni
come “tecniche basate sulla
attive" corresponsabilita
MOTIVARE Partecipazione a Migliorare le Ambiente di Sc. Primaria Sc. | Raggiungimento | Docenti interni
SOSTENERE concorsi o competenze apprendimento secondaria del successo
t 9wXbhb competizioni per la| degli alunni in Potenziare, nel Giochi formativo, in
DISPERDERE promozione e la italiano, processo di matematici del relazione alle
6 |t t QA Y| valorizzazione dellg matematica e insegnamento mediterraneo diversita
quale ogni anno | eccellenze. lingue apprendimento, individuali
vengono comunitarie le metodologie
presentati: didattiche intese
wLA 3INBO come "tecniche
wAa DA 2O0KA attive"
matematici del
YSRA G S NN
wa/ | YLRA 2
internazionali di
giochi matematici
del centro
PristemUniversita
2002y A¢é
Esperienza
insegna
UNA SCUOLA PH Prevenzione €| Ambiente di Scuola primaria | Raggiungimento | Docenti interni
TUTTI contrasto della| Migliorare le apprendimento del successo
dispersione competenze Potenziare, nel formativo, in
scolastica; degli alunni in processo di relazione alle
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Progetti validita triennale

potenziamento italiano, insegnamento diversita

RSt t QL y Of| matematica e apprendimento, individuali

scolastica e del lingua inglese le metodologie

diritto allo studio didattiche intese

degli alunni con come "tecniche

bisogni educativi attive"

speciali.
TRACCIQAMIA | Continuita Sviluppo delle Qurricolo, Sc. secondaria Partecipazione | tutti i docenti
ROTTA orizzontale e competenze progettazione e attiva degli
NELFUTURG@on | verticale, di sociali degli alliev] valutazione alunni alla

t QL & G A G { orientamento in Progettazione del realizzazione del

Istruzione ingresso e in uscita| curricolo verticale per proprio processo
Superiore Garantire la competenze, secondo formativo e
wd5 Q! i I | continuita e le Nuove Indicazioni alla costruzione
Accarddi t Qdzy A G | NA di relazioni
Mazara delallo processo educativg basate sulla

fra i diversi ordini di
scuola. Favorire il
raccordo e

t QAY G S3INT
vita scolastica ed
extra-scolastica,
facend si che la
scuola, attenta alle
problematiche e ai
bisogni formativi de|
territorio, si ponga
come perno di un
sistema scolastico
allargato ed
integrato in
continuita con
tQlFYoASY
e sociale.

corresponsabilita
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Progetti curricolari ed extra curricolari annual

TITOLO FINALITA PRIORITA Area/OBIETTIVI | DESTINATARl TRAGUARDI| RISORSE
PROGETTO DI
PROCESSO
TREMULO E Acquisire norme Favorire il Ambiente di Sc. infanzia Partecipazione Docenti interni
SCINTILLA: SO| comportamentali potenziamento della | apprendimento alunni 4/5 attiva degli
COME FARE! | corrette da attuare | componente Potenziare, nel anni alunni alla
in situazione di motivazionale, processo di realizzazione del
emergenza auto-regolativa e insegnamento proprio processo
propositiva apprerdimento, formativo e
degli alunni le metodologie alla costruzione di
didattiche intese relazioni
come "tecniche basatesulla
attive" corresponsabilita
PROGRAMMA | Favorire lo sviluppo | Favorire il Ambiente di Sc. Primaria | Partecipazione Docenti interni
IL TUO delle competenze potenziamento della | apprendimento X ITA 1B attiva degli
FUTURO digitali componente Potenziare, nel alunni alla
(CODING) motivazionale, processo di realizzazione del
auto-regolativa e insegnamento proprio processo
propositiva apprendimento, formativo e
degli alunni le metodologie alla costruzione di
didattiche intese relazioni
come "tecniche basate sulla
attive" corresponsabilita
PROGETTO Conoscenza del Favorire il Ambientedi Sc. Infanzia Partecipazione Docenti interni
FESTE patrimonio storicog | potenziamento della | apprendimento Sc. Primaria | attiva degli
religioso . componente Realizzare interventi alunni alla
motivazionale, finalizzati a migliorare realizzazione del
auto-regolativa e il clima scolastico e il proprio processo
propositiva senso di appartenenzg formativo e
degli alunni alla scuola alla costruzioneli
relazioni
basate sulla
corresponsabilita
AZIONI DI La formazione Favorire il Ambiente di Sc.Primaria Partecipazione Docenti interni
LEGALITA dell'uomo e del potenziamento déa apprendimento X ITAIB attiva degli
cittadino, il rispetto | componente Potenziare, nel alunni alla
delle regole che motivazionale, processo di realizzazione del
governano il auto-regolativa e insegnamento proprio processo
convivere propositiva apprendimento, formativo e
democratico. degli alunni le metodologie alla costruzione di
La nostra scuola, didattiche intese relazioni
pertanto, intende come "tecniche basate sulla
operare alla attive" corresponsabilita
costruzione di una
personalita
consapevole dei
diritti e dei doveri
per evitare ogni
forma di illegalita e
di sopruso e vivere
le leggi come
opportunita e non
come limiti.
/ w9'! b5 h | Valorizzazione della| Competenze chiave e| Ambiente di Sc. Primaria | Partecipazione Docenti interni
X® / hb h| Scuolantesacome | dicittadinanza apprendimento XIVA IVB attiva degli
DIVERSE comunita attiva Favorire il Potenziare, nel alunni alla
TRADIZIONI aperta al territorio potenziamento della | processo di realizzazione del
ed in grado di componente insegnamento proprio processo
sviluppare e motivazionale, apprendimento, formativo e
aumentare auto-regolativa e le metodologie alla costruzione di
f QAy G SNJI T | propositiva didattiche intese relazioni
famiglie e con la degli alunni come "tecniche basate sulla

comunita locale.

attive"
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Progetti curricolari ed extra curricolari annual

INCLITA URBS| Studio storico, Competenze chiave e| Ambiente di Sc. Partecipazione Docenti interni
MAZARA DEL | artistico e socie di cittadinanza apprendimento secondaria attiva degli
VALLO TRA antropologico del Favorire il Potenziare, nel alunni alla
FEDE ARTE E | territorio per potenziamento della | processo di realizzazione del
STORIA comprendere i componente insegnamento proprio processo
processi di motivazionale, apprendimento, formativo e
trasformazioe auto-regolativa e le metodologie alla costruzione di
sociale e favorire la| propositiva didattiche intese relazioni
tidzi St I RS| deglialunni come "tecniche basate sulla
attive" corresponsabilita
Realizzare interventi
finalizzati a migliorare
il clima scolastico e il
senso di appartenenzg
alla scuola
A CHE GIOCO | Informazione, Migliorare le Ambiente di Sc. Raggiungimento
GIOCHIAMO? | promozione e competenze degli apprendimento secondaria del successo
sensibilizzazione suil alunni in matematica | Potenziarenel formativo, in
rischi del gioco di processo di relazione alle
azzardo e le insegnamento diversita
conseguenze apprendimento, individuali
economiche e le metodologie
sociali, attraverso la didattiche intese
logica della come "tecniche
matematica. attive"
Realizzare interventi
finalizzati a migliorare
il clima scolastico e il
senso di appartenenzg
alla scuola
PI GRECO DAY Valorizzazione delle| Migliorare le Ambiente di Sc. Raggiungimento | Docenti interni
potenzialita di tutti | competenze degli apprendimento secondaria del successo
gli alunni, alunni in italiano, Potenziare, nel formativo, in
attivazione delle matematica e lingue | processo di relazione alle
preconoscenze, comunitarie insegnamento diversita
ottimizzazione delle | Favorire il apprendimento, individuali
esperienze personal| potenziamento della | le metodologie
per dare senso e componente didatticheintese
significato ai nuovi | motivazionale, come "tecniche
apprendimenti auto-regolativa e attive"
propositiva Realizzare interventi
degli alunni finalizzati a migliorare
il clima scolastico e il
senso di appartenenzg
alla scuola
PROGETTO Formare il cittadino | Migliorare le Ambiente di Sc. Raggiungimento | Docenti lingua
MULTIKULTUR| multiculturale, competenze degli apprendimento secondaria del successo inglese
ALITA AMCM | aperto alla alunni in lingue Potenziare, nel formativo, in
condivisione e alla | comunitarie processo di relazione alle
pace tra i popoli, insegnamento diversita
per la costruzione di| Favorireil apprendimento, individuali
un futuro migliore potenziamento della | le metodologie
che veda i giovani | componente didattiche intese Partecipazione

protagonisti di
questo
cambiamento

| 2yazft ARl
della lingua inglese
per esercitare la
cittadinanza attiva
anche oltre i confini
del territorio
nazionale e per
sviluppare una
competenza
plurilingue e
pluriculturale

motivazionale,
auto-regolativa e
propositiva

degli alunni

come "tecniche
attive"

Realizzare interventi
finalizzati a migliorare
il clima scolastico e il
senso di appartenenzg
alla scuola

attiva degli

alunni alla
realizazione del
proprio processo
formativo e

alla costruzione di
relazioni

basate sulla
corresponsabilita
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Progetti curricolari ed extra curricolari annual

STOP AL Promozione negli Favorire il Ambiente di Sc. Partecipazione Docenti interni
BULLISMO studenti di potenziamento della | apprendimento secondaria attiva degli ASP
competenze sociali | componente migliorare il clima alunni alla Neuropsichiatria
e civiche. motivazionale, scolastico e il senso d realizzazione del | infantile UO
Sensibilizzare auto-regolativa e appartenenza alla proprio processo | Mazara
rispetto ai fenomeni| propositiva scuola (Sensibilizzare formativo e
di bullismo e degli alunni rispetto ai fenomeni di alla costruzione di
cyberbullismo. bullismo e relazioni
cyberbullismo basate sulla
corresponsabilita
SBAGLIARE Conoscere meglio s Favorire il Ambiente di Sc. Partecipazione Docenti interni
BALLANDO stessi ( star bene); | potenziamento della | apprendimento secondaria attiva degli
conoscere e componente Realizzare interventi alunni alla
relazionarsi motivazionale, finalizzati a migliorare realizzazione del
positivamente con | auto-regolativa e il clima scolastico e il proprio processo
gli altri (stare propositiva senso di appartenenzg formativo e
insieme); degli alunni alla scuola alla costruzione di
acquisire il valore relazioni
delle regole e della basate sulla
legalita (star bene corresponsabilita
insieme)
I ¢¢L+L ¢| Garantire il diritto Favorire il Ambiente di Sc. Partecipazione Docenti interni
SPORTIVA: allo studio di tutti gli| potenziamento della | apprendimento secondaria attiva degli
PALLAVOLO alunni, attraverso il | componente Realizzare interventi alunni alla
FUTSAL raggiungimento di | motivazionale, finalizzati amigliorare realizzazione del
obiettivi auto-regolativa e il clima scolastico e il proprio processo
fondamentali nel propositiva senso di appartenenzg formativo e
rispetto e nella degli alunni alla scuola alla costruzione di
valorizzazione delle relazioni
diversita individuali, basate sulla
sociali e culturali di corresponsabilita
ciascuno.
USOE RIUSO | Educare gli allievi a| Favorire il Ambiente di Sc. Partecipazione Docenti interni
prendere coscienza | potenziamento della | apprendimento Secondaria attiva degli
della necessita di componente Potenziare, nel classi Mazara| alunni alla
modificare la motivazionale, processo di 2 realizzazione del
relazione uome auto-regolativa e insegnamento proprio processo
natura, propositiva apprendimento, formativo e
comprendendo che | degli alunni le metodologie alla costruzione di
il benessere (Inclusime e didattiche intese relazioni
RSt t Qdz2 Y 2| differenziazione/ come"tecniche basate sulla
Garantire il diritto allo | attive" (didattica corresponsabilita
studio agli alunni con | laboratoriale)
Bisogni Educativi
Speciali)
MAZARA Fronteggiare Migliorare le Ambiente di Sc. Raggiungimento | Docenti interni
2..VAIN f QF 606 yR2| competenze degli apprendimento Secondaria del successo
CENTRO scolastico; alunni in italiano, Potenziare, nel classi Mazara | formativo, in
utilizzo delle nuove | matematica e lingue | processo di 2 relazione alle
tecnologie. comunitarie insegnamento diversita
(Inclusione e apprendimento, individuali

differenziazione/
Garantire il diritto allo
studio agli alunni con
Bisogni Edudavi
Speciali)

le metodologie
didattiche intese
come "tecniche

attive"

Realizzare interventi
finalizzati a migliorare
il clima scolastice il
senso di appartenenzs

alla scuola
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PAUSA Recupero: Migliorare le Curricolo, Sc. Raggiungimento | Docenti interni

DIDATTICA Innalzare i livelli di | competenze degli progettazione e Secondaria del successo
apprendimento alunni in italiano, valutazione formativo, in
degli studenti e matematica e lingue | Progettazione del relazione alle
garantireinterventi | comunitarie curricolo verticale per diversita
efficaci per competenze, secondo individuali
t QF Olj dzA a A le Nuove Indicazioni
competenze di base Valutazione:
in Italiano e costruzione condivisa
Matematica, e di strumenti per la
lingue comunitarie. valutazionedegli
prevenire la apprendimenti e delle
dispersione competenze
scolastica.

Consolidamento:
consolidare le
capacita di
applicazione delle
abilita e delle
competenze
acquisite in cotesti
diversi.
Potenziamento:
potenziare le
capacita di
applicazione delle
competenze
acquisite dagli
alunni, per
valorizzare le
eccellenze.
utilizzare la lingua
straniera con
maggiore sicurezza
e sentirsi
pienamente
cittadini del mondo.

FEDERCHIMIC| Competenze chiave; | Ambiente di Sc. Partecipazione Docenti interni
Potenziare le Favorire il apprendimento Secondaria attiva degli
capacita di potenziamento della | Incrementare la alunni alla
applicazione delle | componente dotazione dei realizzazione del
competenze motivazionale, laboratori proprio processo
acquisite dagli auto-regolativa e Potenziare, nel formativo e
alunni evalorizzare | propositiva processo di alla costruzione di
le eccellenze (Continuita e insegnamento relazioni

orientamento apprendimento, basate sulla
Forme di sostegno e | le metodologie corresponsabilita
accompagnamento didattiche intese
degli studenti nella come "tecniche
scelta della scuola da | attive"
frequentare: manenti | Realizzare interventi
formativi, informativi, | finalizzati a migliorare
consulenziali.) il clima scolastico e il
senso di appartenenzg
alla scuola

PROGETTO Migliorare le Migliorare le Potenziare, nel Scuola Raggiungimento | Docenti interni

TRINITY competenze degli competenze in lingue | processo di secondaria del successo

GRADED alunni in lingua comunitarie insegnamento formativo, in

EXAMINATION| comunitaria -Raggiungimento del | apprendimento, relazione alle
/| 2y az2f ARI | successo formativo, in| le metodologie diversita
della lingua inglese | relazione alle didattiche intese individuali

per esercitare la
cittadinanza attiva
nazionale e per
sviluppare una
competenza
plurilingue e
pluriculturale

diversita individuali

come "tecniche
attive"

Realizzare interventi
finalizzati a migliorare
il clima scolastico e il
senso dappartenenza
alla scuola.
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&/ hb/ 9 w| Sviluppo Favorire il Ambiente di Clasi ad Partecipazione Docenti di
NATALE E consapevole del potenziamento della | apprendimento indirizzo attiva degli strumento
MUSICA DALLH linguaggio musicale| componente Potenziare, nel musicale di alunni alla
519 { L/ | attraverso contenuti| motivazionale, processo di scuola sec. | | realizzazione del
teorici, lessicali, auto-regolativa e insegnamento grado proprio processo
storici e culturali propositiva apprendimento, formativo e
Organizzare il le metodologie alla costruzione di
proprio didattiche intese relazioni
apprendimento come "tecniche basate sulla
attraverso la attive" corresponsabilita
gestione efficace de Realizzare interventi
tempo e delle finalizzati a migliorare
informazioni il clima scolastico e il
senso di appartenenzg
alla scuola
AUTO progettazione del Competenze chiave e| Curricolo,progettazion| SOLO Partecipazione Tutti i Docenti
MIGLIORAMEN curricolo verticale di cittadinanza e valutazione DOCENTI attiva degli
TOIN Favorire il Progettazione del alunni alla
PROGRESS potenziamento della | curricolo verticale per realizzazione del
componente competenze, secondo proprio processo
motivazionale, le Nuove Indicazioni formativo e
auto-regolativa e Sviluppo e alla costruzione di
propositiva valorizzazione delle relazioni
degli alunni risorse umane basate sulla
Incentivare la corresponsabilita
formazione in
servizio
Incrementare i
momenti di
collegialita per
la condivisione di
metodologie,
strumenti
didattici e di
valutazione
DIGITAL Competenze digitali| Potenziare, nel Ambiente di SOLO Partecipazione Tutti i Docentche
MENTE processo di apprendimento DOCENTI attiva degli fanno richiesta di
insegnamente nuove tecnologie
apprendimento, le | Potenziare, nel alunni alla informatiche da
nuovemetodologie | processo di realizzazione del | installare nella
didattiche intese insegnamento classe
come "tecniche apprendimento, proprio processo
attive" formativo
le metodologie
didattiche intese
come "tecnicle
attive”
Progetti promossi da Enti Esterni
TITOLO FINALITA PRIORITA | OBIETTIVI DESTIN| TRAGUAR | RISORSE ENTE
PROGETTI DI A DI ESTERNO/
PROCESSO| TARI ESPERTO
ESTERNO
HARMONIA UN | Abituare gli Competenze | Ambiente di Sc. Partecipazion | Docenti interni fondazione
MONDO FATTO | alunni a chiave e di apprendimento | Primaria | e attiva degli | Docenti esterni fabbrica della
DI PACE -sapersi inserire in| Cittadinanza; | Realizzare 4 A4B alunni alla pace movimento
modo attivo nella | Favorire il interventi realizzazione bambino onlus
vita sociale; potenziament | finalizzati a del
-far valere i propri | o della migliorare il proprio
diritti e bisogni ; componente | clima scolastico processo
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-a rispettare quelli| motivazionale | e il senso di formativo e
degli altri-ad auto- appartenenza alla
operare insieme | regolativa e alla scuola costruzione di
per la pace propositiva (Promozione relazioni
negli studenti di basate sulla
competenze corresponsab
saciali e civiche), ilita
TUTTI IN SCENA| Rafforzare e Competenze | Ambiente di Sc. Partecipazion | Docenti interni; Esperto esterno
DANZA E TEATR| riscoprire aspetti | chiave e di apprendimento | infanzia e attiva degli | Docenti esterni ( C. Favata)
del proprio Cittadinanza; | Potenziare, nel alunni alla
carattere e Favorire il processo di realizzazione
personalita; potenziamentd insegnamente del
autocontrollo, della apprendimento, proprio
socializzazione, componente | le metodologie processo
integrazione, motivazionale,| didattiche formativo e
rispetto delle auto-regolativg intese come alla
regole di e propositiva | "tecniche attive costruzione di
convivenza civile relazioni
basate sulla
corresponsab
ilitd
AZIONI DI Promuovere Competenze | Ambiente di Sc. Partecipazion | Docenti interni; associazione
LEGALITA f QF RS&A 2 chiave e di apprendimento | infanzia | e attiva degli | Docenti esterni; Maria SS del
responsabile della| Cittadinanza; | Potenziare, nel | Sc. alunni alla Paradiso
persona ai valori | Favorire il processo di Primaria | realizzazione
della vita potenziament | insegnamento | Sc.Seconq del
democratica, ai o della apprendimento, | ria proprio
principi, alle leggi,| componente | le metodologie processo
alle regole motivazionale | didattiche formativo e
costituzionali per | , intese come alla
contribuire ad una| auto- "tecniche costruzione di
solidale crescita | regolativa e attive" relazioni
della convivenza | propositiva (Promozione basate sulla
civile negli studenti di corresponsab
competenze ilita
sociali e civiche
Incontri
programmati
con le Forze
RSt t QhNJ
Associazioni del
territorio.)
VIAGGIO E Far crescere negli| Competenze | Ambiente di Sc. Partecipazionqg Docenti interni; Esperto esterno
INCONTRO FRA | ialunnila chiave e di apprendimento | Primaria | attiva degli Docenti esterni ( F. Sciacca)
RITMI DEL consapevolezzade Cittadinana; | Potenziare, nel | 2A2B alunni alla
MONDO lle differenti Favorire il processo di 4A4B realizzazione
culture e il senso | potenziamentd insegnamento del
di appartenenza | della apprendimento, proprio
alla comunita componente | le metodologie processo
sociale, motivazionale,| didattiche formativo e
integrazione auto-regolativg intese come allacostruzion
socioculturale; e propositiva | "tecniche di relazioni
educazione alla attive" basate sulla
pace. Integrazione (Promozione corresponsabi
con il territorio negli studenti di ta
competenze (Accrescere le|
sociali e civiche collaborazioni
Accrescere le con la
collaborazioni comunita
con la comunita locale e le
locale e le famiglie)
famiglie
LA SCUOLA IN | Conoscere lo spaZ Favorireil Ambiente di Sc. Partecipazion | Docenti interni; Soc. Coop. Social
BIBLIOTECA bibliotecario e la | potenziamentd apprendimento | Primaria | e attiva degd Docenti esterni a{h[L5!w
suaorganizzaziong della Potenziare, nel | 5B alunni alla 95 | %L hb

promozione alla
lettura e alla
educazione

FffQAYYI |

componente
motivazionale,
auto-regolativa

e propositiva

processo di
insegnamento
apprendimento,

le metodologie

realizzazione
del
proprio

processo
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alimentare un deglialunni didattiche formativo e
pensiero intese come alla
progettuale "tecniche costruzione di
creativo attive" relazioni
(Accrescere le basate sulla
collaborazioni corresponsab
con la comunita ilita
locale e le
famiglie)
LIBRI PER TUTTI| Conoscere libri Esitidegli Ambiente di Sc. Docenti interni; Soc. Coop. Social
GUSTI capaci dalimentarg studenti/ apprendimento | Primaria Docentiesterni a{h[L5!w
ft QAY YL 3 A Favorirel Potenziare, nel | 5B 95 ! %Lhb
creare stupore, potenziament | processo di
appassionare alla| o della insegnamento
lettura componente | apprendimento,
motivazionale | le metodologie
, auto- didattiche
regolativae intese come
propositiva "tecniche
deglialunni attive"
(Accrescere le
collaborazioni
con la comunita
locale e le
famiglie)
aL bhbbL| avvicinarele Favorire il Ambiente di Sc. Partecipazion | Docenti interni; Fondazione san
ANGELI generazioni, potenziament | apprendimento | infanzia | e attiva degli | personale Vito onlus
/V { ¢h5L ¢| attraverso o della Potenziare, nel alunni alla esterno
af | 62 NI (] componente | processo di realizzazione
Tl NBé T | motivazionale | insegnamento del
sinergia educativa| auto- apprendimento, proprio
con il Territorio regolativa e le metodologie processo
propositiva didattiche formativo e
degli alunni intese come alla
"tecniche costruzione di
attive" relazioni
(Accrescere le basate sulla
collaborazioni corresponsab
con la comaita ilita
locale e le
famiglie)
LA/ L ¢ ¢! Q | Costruzione diun | Favorire il Potenziare, nel | Gruppidi | Partecipazion | Ente Comunale Comune di
BAMBINI sistema stabile di | potenziament | processo di alunnidi | e attiva degli | Operatori del Terzo | Mazara
relazioni e di o della insegnamente | scuola alunni alla settore
scambi di componente | apprendimento, | primaria | realizzazione | Docenti interni
informazioni fra motivazionale | le metodologie | Con del
tutti gli attori auto- didattiche intese | necessita | proprio
coinvolti, per regolativa e come “tecniche | e bisogni | processo
favorire la propositiva attive" ivi speciali formativo e
prevenzione del | degli alunni comprese le tic alla
disagio relazionalg Migliorare le Realizzare Famiglie | costruzione di
e degli competenze | interventi relazioni
apprendimenti degli alunniin | finalizzati a basate sulla
italiano, migliorare il corresponsab
matematica e | clima scolastico ilita
lingue eil senso di raggiungime
comunitarie appartenenza to del
alla scuola successo
(competenze formativo in
sogali e civiche.) relazione alle
diversita
individuali
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Progetti promossi da Enti Esterni

a; b =L!D
INSIEME PER

i bQl [ ¢w!
+L{LhbO¢
( Progetto Centri
di aggregazione
Azione
progettuale n.5
del pdzdel
distretto ss. 53
2010/12¢
Approvato
REtfQ!aa
alla Famiglia delld
Regione Siciliana
con parere di
congruita n.50
del 10/05/2010.
Anni scolastici
2015/16¢
2016/17¢
2017/18).

Rinforzare procesg
di presa in carico
del minore,
potenziando il
lavoro di rete fra
istituzioni pubblich
e private;
t20SyT AL |
delle abilita logice
cognitive, socie
integrative e
didattico-educative
dei minori
attraverso il
sostegno scolastic|
Aiutare e sostener
la famiglia
ySttQl aaq
propri compiti
genitoriali
supportando ed
accompagnando i
genitori nella
costruzione di
strumenti e
strategie;
Pianificare,
sviluppare e
incrementare
tQFTA2YyS
integrata tra i
servizi sociali

G SNNR G 2 NJ
Istituzione
scolastica e le
Associazioni di
volontariato in
funzione del
consolidamento

e del
mantenimento

di una rete di
sostegno che
coinvolga le parti
FffQAYydS|
logica sistemica.
Innalzare i livelli di
apprendimento
degli studenti e
garantire intervent|
efficaci per

t QF Olj dzA & |
compeenze di bas|
in Italiano e
Matematica,
prevenire e ridurre
la dispersione
scolastica e

fQl ool YR
Consolidare le
capacita di
applicazione delle
personali
competenze e
abilita per
migliorare gli

esiti delle prove
invalsi e ridurre il

cheating.

Recuperare,
consolidare,
potenziare le
competenze
in
Matematica,
in Italiano e in
L2.

Sviluppare le
competenze
sociali degli
allievi

Ambiente di
apprendimento
Potenziare

le metodologie
didattiche
intese come
"tecniche
attive"
migliorare il
clima scolastico

Attivazione di
percorsi di
recupero.

Attivazione di
laboratori per la
prevenzione e
riduzione di
forme di
esclusione
sociale e di
fenomeni
prevaricatori
nei confronti
dei soggetti
GLAG RS
Condivisione di
un piano di
intervento per
l'inclusione
degli alunni, in
collaborazione
con i servizi
presenti sul
territorio e con
le famiglie.

Attivazione di
partnership con
enti, associa
zioni, centri
culturali/sportiv
iedireticonle
scuola;

Coinvolgimento
dellefamiglie
nella
condivisione del
le scelte
educative e
didattiche
mettendo a
punto strategie
ed
atteggiamenti
educativi
comuni.

Formazione per
i genitori su:
GwSft T A
genitorefiglio- -
preadolescente
£

alunni
frequent
anti le
classi
prime e
seconde.

Pariecipazion
e attiva degli
alunni alla
realizzazione
del proprio
processo
formativo e
alla
costruzione di
relazioni
basate sulla
corresponsa
bilita
Raggiungime
nto del
successo
formativo, in
relazione alle
diversita
individuali

Personale esterno
nominato, tranite
0FyR2X RI
locale

Progetto Centri di
aggregazione
Azione
progettuale n.5
del pdz del
distretto ss. 53
2010/12¢
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Progetti promossi da Enti Esterni

abhL®dd/ | Difffonderele Competenze | Promozione Classidi | Partecipazion| h LJS NI (i 2 NJ& | Comune di
DIFFERENZIAM{ conoscenze su un| chiave e di negli studenti di | scuola e attiva degli | belice Ambiente Mazara
3 consumo Cittadinanza; | competenze primaria | alunni alla Docenti interni Assessorato
sostenibile, educal Favorire il sociali e civiche | e scuola | realizzazione Pubblica
ai valori del rispett{ potenziament sec. | del Istruzione
RSt t QI Yo/ odella grado proprio ATO Belice
Favorire lo svilupp| componente processo Ambiente
di abitudini sane e| motivazionale Genitori | formativo e
consapevoli e auto- degli alla
f QS & SNDA | regolativa e alunni costruzione di
cittadinanza attiva] propositiva relazioni
Docenti basate sulla
corresponsab
ilita

| progetti, come da tabelle presentate sapojpleti delle seguenti indicazioni:

Titolo Progetti
Finalita

Priorita

Obiettivi di processo
Destinatari
Traguardi

Risorse

=4 =4 =8 -8 -8 -89

Poichégli obiettivi di processo dei progetti fanno riferimento principalmente a
9 Curricolo, progettazionealutazione
1 Ambiente di apprendimento
1  Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

si & deciso dsviluppare le seguenti tabelle

Risultati ottenuti*

Obiettivi di processo | Indicatori Target *da compilare a fine del
Piano di  Miglioramento

Ambientedi Attivazione di percorsi che| Docenti

apprendimento portino al raggiungimento | Alunni

del successo formativo, in
relazione alle
diversita individuali
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Risultati ottenuti*
*da compilare a fine del

Obiettivi di processo Indicatori Target . .
P 9 Piano di
Miglioramento
Curricolo, progettazione| Completamentdella Docenti
e valutazione redazione del curricolo | Alunni

Sviluppo e
valorizzazione delle
risorse umane

verticale (314 anni).

Indicazioni di

Progetti relativi a : Ambiente di apprendimento

progetto

Data di inizio efine

Settembre2016/giugnd2017

La pianificazione
(Plan)

Sviluppare e/o consolidare le
abilita trasversali di base.
Migliorare le capacita intuitive

logiche.
I ncrementare |
moti vazione al

Favorire la socializzazione.
Acquisire urnvalido metodo di
studio.

Mi gliorare i
del gruppo classe e della scug
Migliorare la relazione, la

comunicazione e il
confronto fra docenti
Applicazione di strategie di
apprendimento collaborative
Osservazione
d e | |délla teamologie
didattiche e del suo impatto

Pianificazione Obiettivi operativi Indicatoridi

obiettivi valutazione
Permettere in  modo  pi/Confronto
adeguato di colmare le lacuf@ | | 01 nt er
pregresse degli studente/o [0€l€
potenziare le loro abilita gi""rt'COI""Z'(.)nl .
possedute. delcollgglodel

docenti.

Esiti deirisultati

Utilizzo del
progettocome
strumentadi
lavoroperla
progettazione
(analisidei piani

rdi lavorodei

docenti).

Questionariali
gradimento alunni.

Utilizzo delle
nuove
tecniche attive

Inserimento

Relazionetra la
linea strategicadel
Pianoedil
progetto

che:

Miglioramentodellaqualitad e | | o&forindtivae deia
risultati degli apprendimentdegli studenti. perunascuola

- tienecontodeidiversiritmi di apprendimentagli

maturaziones di crescitadi ogni

ialunno;

- siimpegnaa realizzarepercorsiformativi nella
prospettivadi valorizzaregli aspettidella
personalitadi ognunoe di favorireil
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Risorseumane
necessarie

- Docentiinterni
- Responsabildel progetto
- Gruppodocenti

Destinatari del
progetto (diretti e
indiretti)

- Dirigentescolastico

- Tuttii docentid e | | 0 Cosnprensivo t o
- Famiglie

- Alunni di tuttele classi/sezioni

Budget previsto

FS al PTOF dal fondo specifico di remunerazione
Docenti coordinatori dei gruppi di lavoro: Valorizzazione (
merito

Docenti referenti del Progetto: FIS, secondo deliberazion
degli OO.CC.

La realizzazione (Do)

Descrizionedelle
principali fasidi
attuazione

Azione 1.

Formazionedi un grupporistrettodi docentid e I | 61 s
progettare i percorsi.

Azione 2. Costruzioneadei progettiattraversal fasi distinte:

Prima fase elaborazione, organizzazione e redazione di
ipotesi di lavoro, a cura del team docenti

SecondaFase.condivisione con | dipartimenti disciplin
interessati ecompletament@potesi di lavoro

Terza Fase realizzazione del progetto

Quarta Fase condivisione pratiche educatididattiche
modalitaorganizzativee controllodeirisultatial fine di
assicuraré 6 E Q U DHGAIGESITI ovvero esiti uniformi
tra le varie classie di ridurre,

a | | 6 idelle sessel®@disparitaa livello di rendimento
tra gli alunni menodotati e quelli piu dotati.

Descrizionedelle
attivita perla

Inserimentadelladocumentaziona u n & a&pedfiaasul sito
dellascuola

diffusione del Diffusione di materialeinformativo (, brochure ppuscoli,...).

progetto Condivisionedei contenutie lavalidazionedeirisultati
attraversancontri
negliOOCC:Collegio dei Docenti,Consigliodi Istituto,
Consiglidi classee interclasse.

Target 100%docentd e | | 61 st i tut o

100%degli alunni

100%dellefamiglie
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Indicazioni di progetto

A.S.2015/16 Situazione
2016/17 2017/18 (da compilare

Attivita Tempificazione durante| 6 att u
Responsabile attivita (mesi del progetto)

R . - in corso
dall 6avvio|. attuata
conclusione) - nonancora

avviata
O|N[D|G|FM|A[M|G
IAccordi programmatici
con il gruppo interno DS-DSGA
Stesura progetto CD
Realizzazione CD
Monitoraggio NIV
Monitoraggioazioni DS OOCNIV
Diffusione/comunicazioj o
e risultati
Curricolo, progettazione e valutazione

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Data di inizio efine

Settembre2016/giugnd2017

La pianificazione
(Plan)

Pianificazione

S . s - Indicatoridi
obiettivi operativi Obiettivi operativi alutazione
-Ri |l ettura dell 6Confronto

luce delle nuove indicazioni della L
107/2015.
-Autoformazione di Istituto.

-Lettura e riflessione sul POF e il
PTOF dol stituto

-Composizione dei gruppi di lavord

-Costruzione del curricolo di Istitut
attraverso le fasi:

progettazione di un modello di
curricolo condiviso;
realizzazione del curricolo
verticale relativo alle competer]
chiave di cittadinanza;
Adozione di strumenti di
valutazione condivisi.

compiti autenticie rubriche
valutative.

Adozione modello ministeriale
certificazione delle competenzy

Progettazione per competenzg

delle articolazioni de
collegio dei docenti.

Elaborazione del
curricolo,
comprensivo delle
diverse discipline e
anni di corso.

Utilizzo delcurricolo
come strumento di
lavoro per la
progettazione (anali
dei piani di lavoro de
docenti).

Numero di attivita
i nserite
delle aree progettua

Inserimento nel PTC

delle attivita di
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Relazionetra la
linea strategicadel
Pianoedil progetto

-Mi gl i oramento dell a qual.
risultati degli apprendimenti degli studenti.
-Stesura di un curricolo verticale per una scuola che :

- tiene conto dedliversi ritmi di apprendimento, di
maturazione e di crescita di ogni alunno;

- si impegna a realizzare percorsi formativi nella
prospettiva di valorizzare gli aspetti della
personalita di ognuno e di favorire il
raggiungimento del successo scolastico di duitt

Risorseumane
necessarie

Docenti interni per il coordinamento delle azioni progettul
per | 6el aborazione dei mi
Responsabile del progetto

Gruppo docenti

Destinatari del
progetto (diretti e
indiretti)

Dirigente scolastico

Tutti [ docent i del | 61 st
Famiglie

Alunni di tutte le classi/sezioni

Budget previsto

FS al PTOF dal fondo specifico di remunerazione
Docenti coordinatori dei gruppi di lavoro: Valorizzaziong
del merito

Docenti referenti del Progetto: FIS, secondo deliberazig
degli OO.CC.
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La
realizzazione
(Do)

Descrizionedelle
principali fasidi
attuazione

Azione 1.
/Autoformazione generale rivolta sia a un gruppo ristretto
docentisiaatuttiidocendie | | 61 sti tut o.

Azione 2.Costruzione del Curricolo di Istituto attraverso 5
fasi distinte:
Prima fase: redazione di un DOCUMENTO DI PARTENZ
elaborato da tutti

i docenti (Infanzia, Primaria e Secondaria di primo gradg
del I 61 st i t ut menti duaspedfiti temiii n
Tracciatura del profilo degli allievi segnalando:

i bisogni e le attese significativi per la promozione delle
competenze;

le inclinazioni e le attitudini da valorizzare.
Interpretazione del contesto sociale, civile, culturale,
ecoromico,

Prefigurazione del futuro.

riepilogo dei presupposti culturali, educativi e progettug
della scuola.

Seconda Fase: progettazione di un modello/format in
condivisione.

Terza Fase: stesura di un curricolo verticale per compel
disciplinari eper competenze chiave di cittadinanza
Quarta Fase: sintesi della la procedura didattica: dai pro
(finalit”™ che ispirano | 0
pensa di insegnare (contenuti e conoscenze = PIANO DI
LAVORO DI CLASSE) alle modalita oanizzative e a quel
di controllo dei risultati (VALUTAZIONE) al fine di
assicurare | 0EQUI TA6 DEGL
|l e varie classi e di ridu
a livello di rendimento tra gli alunni meno dotatiweetii pit
dotati.

Azione 3.

Progettazione di azioni didattiche

Descrizione delle
attivita per la

A lnserimento della doc
specifica sul sito della scuola.

diffusione del A Incontri rivolti a docenti e genitori.
progetto A Diffusione dimateriale informativo (, brochure,
opuscaoali,...).
A Condivisione dei contenuti e la validazione dei
risultati attraverso incontri negli OOCC: Collegio
Target 100%docentid el | 61 sti tut o

100%degli alunni

100%dellefamiglie
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A.S.2015/16 Situazione

2016/17 2017/18 (da compilare
Attivita Responsabile Tempificazione durante| 6at t u
attivita (mesi del progetto)

A : - in corso
dal l 6avvio|. attuata
conclusione) - honancora

avviata

S|O|N(D|G|FIM|AM|G

IAccordi programmatici
con il gruppo interno DSDSGA

Stesura progetto CD
Realizzazione CD
Monitoraggio NIV

Monitoraggioazioni DS OOC NIV

Diffusione/comunicazio
e risultati

DS

Per tutti i progetti saranno previste fasi di monitaaggio, riesame e miglioramento

Sar” monitorato | 6andamento delle attivit”™ al f
effettuare eventuali aggiustamenti qualora se ne ravvisasse la necessita. Se i tempi non dovessero risultare
congrui si attueranno modifiche in itimeaffinché il progetto venga portato a termine nei tempi e secondo le
modal it”™ prestabilite. L6l stituto comprensivo dov
consolidare e/o rimodulare i processi gestioaali insegnamento/apprendinte

Il monitoraggiaodelle azionié costantee finalizzatoadindividuare:
- i vantaggiconseguiti/conseguibili;
- ledifficolta riscontratenellarealizzazione;
- i puntidi debolezzailevati nell'avviodelleattivita
attraversoncontri, scheddli
- rilevazionee discussioni.

In particolaresi dovrarilevare:

monitoraggio e i Descrizi_on(_a - se Iogtgtodi av_anzamentdelle attivita corrispondealla

fisultat delle azioni temp@ﬂcaprewsta; ' . _

(Check) .d| - se_I(_e rlsorsemessea(_Jllsp03|2|one(d| p(_er_son_ale}sono

monitoragg utilizzatecome previstoe sesonosufficienti;
io - se idestinatarsonoquelli previstie sestannaraenddeneficio;
- se iprodottirealizzatirispecchianan quantitae qualitaquanto
pianificato;
46 - sesi devecambiarequalcosanelle modalitadi attuazione;

- se énecessarionodificareil progetto/programma
originariopertenerecontodelle
- specificitadelle condizioniesistenti;




note sul
monitoraggio

I'l monitoraggio dell 6i de
verificare:
- gli aspetti organizzativgestionali
- il controllo periodico per pianificare ed orientare le decision
strategiche
- il monitoraggio e lo stato di avanzamento delle diverse attiv
alla luce di eventuali evidenze che dovessero rendere neced
la ridefinizione del processo di miglioramento
- le capacita sviluppate dai docenti
- le capacita sviluppate dagli alunni

- la documentazione prodotta e il possibile riuso

mpatto

Il riesame el
miglioramento
(Act)

Modalita di
revisione delle
azioni

- monitoraggio eiflessione in itinere organizzazione di incont
per eventuale revisione delle azioni meno efficaci o per
integrazione di nuove

- eventuale revisione delle azioni

Criteri di
miglioramento

Sulla base dei risultati emersi nei previsti incontri periodici programm
parte del Nucleo Interno di valutazione saranno adottate, ove necess
iniziative di modifica e miglioramento del progetto.
Si verifichera se il progetto viene svolto nebsiieno potenziale e in
particolare:

- sele azioni sono in linea con gli obiettivi

- se le azioni vengono sviluppate nei tempi previsti

- |l deventuale necessit”™ di u

tempi e indicatori

Descrizione di
diffusione delle

- presentazione al Collegio docenti
- presentazione al Consiglio di Istituto
- presentazione alle famiglie

attivita di - pubblicizzazione sul sito web della scuola
diffusione dei
risultati

Aumento del target nel corso del triennio per le diverse azioni.
Note sulle
possibilita di

implementazione
del progetto

47



Processi di condivisione del piano all'interno della scuola

1 Piano di Mi gl i oramento messo in atto ~ effica
pianificate. Se  vero che il Nucl eo di valutazi
valutazione,  per | necessario programmare | e m
attivamente al Suo svhiel uipl popr ok'e sasuos,p iccoashii |aet tai nvcahte
clima e delle relazioni i nterne.
Domande gui da:
fln che modo  possibile coinvolgere tutti i d
fQual.i sono gl strumentpiosda nat tsiewgaurier ep dr' afnara
Mi gl i oramento?
fiLa condivisione del Pi ano di Mi gl i oramento
del |l "anno scolastico e finalizzata ad attor.i
attivate?
Tabel-Can®i vi si one interna dell ' andamento del
Strategie di condivisione del Pd
dell a scuol a
Mo ment i (o Consi der
condi vi si Persone <co Strument nate da
i nterna condi vi g
Materi al. deRicerca d
Il ncontri del Docent. i del IICI DI , Progetcondivisi
val utazione valutazione P. A. M. E. L. A.
RAV. PTOF, Lpersonale
Materi al.i d ¢
STAEE CoIIabo_ratorCIDI, ProgetNecessit?”
Funz$tomimentlP. A. M. E. L. A.la bozza
RAV, PTOF, L
Collegio docpocenti dei |Mo0detto PDM
Assembl ea ATCOI!aborathLIM
as eing ammi 1
. . .IDocenti e g£¢ Di sponibi
Consiglio di . LI M coll abor a
al unni
scuol a
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Modal it?"© di di ffusioine aleli' irntsaudnatsi aled!| IP@eMst er n

Al fine di avviare processi di diffusione e di ¢tr
Mi gl i oramento siano condi vi si tatlils'tgalkite écichhea epeost arlelb' be
essere interessat. alla vita della comunit”™ scol a

Domande: gui da

fQual.i sono gl i attori i nterni ed esterni all a
Piano di Mi gl i oramento?

fQual i aszoinconil ei nt erne che possono essere messe
fPossono essere svolte delle azionistdakahdlIf diesi

esterni ?

Tabell@leeLe azi oni di di ffusione dei ri sul

ed esterne alla scuol a
Strategie di di ffusione dei risul f
del |l a scuol a
Met odi / Stru Destinatar Tempi
Col |l egi o dei doDocenti della 4Ottobre
. . . Rappr e sdeenit adnozcae
Consiglio di Isgenitori e OlelOttobre
Sito dell a scuofPersonal e interIOttobre/novembr
Azi oni di di ffusi one dei ri sultat
del |l a scuol a
Met odi / Stru Destinatar Tempi
Sito dell a scuolUtenti e terrquttobre/novembr
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Modalditl avor o del Nucl eo di val utazione

Al fine di documentare il processo e far S i che
del | ciomuuerca& !l astica, sul guale riflettere e da cui
cultura del mi gl i oramento continuo, 6 importante

Domanglei da:

M Da <chi - formato il nNnulchreowodlievpéusaazé oal?s Eocihe
T Sono coinvol ti genitori, studenti o al tri me mbr i
di Mi gl i orament o?

fLa scuola si =~ avv&lsa& diB,cgruallié&nze esterne?

Tabel-1Compdsi zNwaleeaedi valutazione

No me Ruol o

Ri zzo Agostin Vice preside
Di Stefano Anna Funzione Strument

Casuccio Massin Funzione Strumental e

Amari Anna Mar.i Responsabile Pl eg

Duccamelia Euge Direttore SGA
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APPENDI OQBbiAet ti vi del Piano Triennale dell ' Of ferta

La |l egge 107/ 2015 individua degl:i obiettiwvi che
Piano triennan®ehe advivallmndogani co potenziato di in
prioritarie individuate.

Infatti, in base al comma 7 dell "art. 1 dell a | ec
del | "offerta fgumativabaktunivitra i se

a. valorizzazione delle competenze | inguistiche e
b. potenzi amento del | d ogd mpheet een e i mantt @ rhd tcihceg

c. potenziamento delle competenze nella musica, nel
d sviluppo dell e competenze in materia di cittadi
del |l " educazione interculturale e alla pace, il ro
del |l "assunzi on'ee duc azispme salbli'ldutagi mprendi tori al it
e.rispetto della I egalita, della sostenibilita aml
f.f. alfabetizzazione all'arte, all e tecniche e ai m e
g potenziamento dell e disciplispeimatoraeuynsvislupp:
h. sviluppo dell e competenze digitali degli student
i. potenziamento dell e metodol ogie | aboratoriali e
) prevenzione e contrasto dell a di sper stieomzi asnteon ta
del |l "inclusione scolastica e del diritto allo st
percor si i ndividualizzat.i e personalizzati;

k. valorizzazione della scuola intesa come comunit
. apemeui di ana delle scuole e riduzione del nu
articolazioni di gruppi di classi, anche con pot ¢
orari o;

mincremento del-lldwdrtermelnczlsae csdrirucbidsat r uzi one;
n.valorizzazione di percorsi formativi individual
oo individuazione di percorsi funzional! all a premi
p. al fabetizzazione e mgeormee 4ii mrgaime rstec odcalal;’' i t al i an
g definizione di un si stema di orientamento.
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APPENDI GE' Bnnovazione promossa da I ndire attrayv

Nel Mani festo del movi mento dell e Avanguardi e E
coinvol ti nel processo innovativo dell e scuol e,
1. Trasformare il modell o trasmissivo della scuol
2. Sfruttare | e opportunita offerte dalle I CT e da
appr emnwddrud ae e

3. Creare nuovi spazi per | "apprendi mento

4. Ri organizzare il tempo del fare scuol a

5. Ri connettere i saper.i dell a scuol a e i saper.i
6. l nvestire s ul "capitale umano" ri pensando
frontal e/ apprendi mento tra pan, scuol a/azienda,
7. Promuovere | "innovazione perche sia sostenibi

Le idee e il mani febBttvomyvy/mguade sic rieduicaal vei t emdi
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Organico dell dautonomi a
Fabbisogno diorganico di posti comuni e di sostegno

Consultando le proiezioni relative al numero degli obbligati per i prossimi tre anni, si prevede una sostanzials
conferma del numero attuale di classi, docenti e personale amministeatprevedono variazioni neosti di
sostegno in seguito a deroghe.

Di seguito sono evidenziati-2hche [ post.i in der

Scuola Secondaria di I1° Grado

Classi di Concorsol Denominazione della Classe di Concorso Fabbisogno
A028 Arte e Immagine 2 Cattedre + 6 ore
A032 Musica 2 Cattedre + 6 ore
A245 Francese 2 Cattedre + 6 ore
A043 Materie Letterarie nella scuola media 13 Cattedre + 6 ore
A345 Inglese 3 Cattedre + 9 ore
A059 Scienze Matematiche, Chimiche, Fisiche e Naturali| 8 Cattedre
A030 ScienzeMotorie 2 Cattedre + 6 ore
A033 Tecnologia 2 Cattedre + 6 ore

Religione 1 Cattedra+ 3 ore
ADOO Sostegno 13 Cattedret1 deroga
Strumento Musicale
AB77 Chitarra 1 Cattedra
AC77 Clarinetto 1 Cattedra
AGT7 Flauto 1 Cattedra
AF77 Fisarmonica 1 Cattedra
Al77 Percussioni 1 Cattedra
AJ77 Pianoforte 1 Cattedra
AK77 Sassofono 1 Cattedra
Al77 Tromba 1 Cattedra
Scuola Infanzia Scuola Primaria
Classi 6 9
Docentiposto comune 11 11 + 2 potenziamento
. 5+ 1potenziamento + 2
Docenti sostegno 1+ 2 deroga deroga
Docenti Religione 9 ore 1
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Fabbisogno di organico di posti di potenziamento

Le cattedre di Potenziamento autorizzate nel nostro Istituto, sono di numero inferiore rispetto alle necessit
didattiche. Nello schema seguergei, |l ascia |l a richiesta espressa, m a
2017 solo la cattedra A028 Arte e immagine

Unita di personale in organico di potenziamentoScuola Secondaria di I° Grado n4

Classe di Oreda Docenza Supplenze Supporto per il Ampllametlto Oredi
nelle . recupero / del | 60 .
concorso prestare . brevi . . utilizzo
classi potenziamento Formativa
A043 600 133 333 134 600
A059 600 200 200 200 600
A345 600 133 367 100 600
A028 600 200 200 200 0 600
TOTALE 2.400 200 666 1100 434 2.400
Unita di personale in organico di potenziameto: Scuola primaria n. 3
Scuola Docenza Supporto peril | Ampliamento .
Primaria Oreda nelle Supple.nze recupero / del 1 60 O.r.edl
prestare . brevi ) . utilizzo
classi potenziamento Formativa
733 264 165 304 Il curricolo & | 735
stato ampliato
Classe a 39 ore )
Comune settimanali pgr
733 132 165 436 tte le classi | 733
Sostegno 733 Integrazione alunni diversamente abili 733
TOTALE 2199 396 330 740 0 2199
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Fabbisogno di organico di personale ATA

Personale Amministrative Ausiliare

DSGA ASSISTENTI COLLABORATORI
AMMINISTRATIVI SCOLASTICI
1 5 13
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Fabbisogno di attrezzature ed infrastrutture materiali

Nel RAV, sez. 1.3.b. edilizid valutazione € stato evidenziato come vincolo, la mancanza di strumenti
informatici nelle aule, di strumenti musicali, di aule musicali e di un Auditorium, nei Plessi di scuola sec. di I°
grado.

Tale situazione gener a datidafeducatvh ¢ altrettargel diffiéoliager le dlassi &de
indirizzo musicale per |l a pratica musical e, sopr
occasione dei momenti didattici di ensemble musicale.

Il fabbisogno, nello specifico, riguda: n. 15 LIM, da installare in tutte le aule di Scuola sec. I1° grado

L6l stituto necessita di strumentazi oni e attrezza
facilitino | 6innovazione della didattica

LIM in tutte le classi

Videoproiettori portatili;

Teli da proiezione portatili,

PC desktop,

Notebook,

Strumenti compensativi per DSA: smart Pen., audiolibro o libro parlato, sintesi vocali, correttore

ortografico vocaleregistratori testi cartacei + scanner + OCR , Software paruzione di mappe e

schemi

M Dizionario elettronico uno scanner professiona
contenuti della biblioteca

1 Arredo scolastico che favorisca una didattica diversa da quella della lezione frdrdatn
antropometrico per disabigjravi,

1 Rifacimento infrastrutture di rete cablata e wifi nelle classi e laboratori nei plessi distaccati.

1 Rifacimento infrastrutture di rete cablata e wifi e rete elettrica a nowghi uffici del Dirigente

ScolasticoVicepresidenza, Aula Docenti, Segreteria Generale.

=A =4 =8 -4 -4 =4

Da cido derivano le candidature specifiche ai FESR Z20D42 0 e al D. G. per I
il amiascuol accoglientebo, meglio specificati nel | a
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Obiettivi prioritari adottati dalla scuola fraquelli indicati dalla Leggel107/2015

Tra gli Obiettivi Formativi che la Legge 107/2015 declina al comma 7, si ritengono prioritari i seguenti, al fine

del conseguimento del successo formativo degtienti:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante ['utilizzo delle
metodologia Content Language integrhtlearning;

potenziamento delle competenze matemdbigiche e scientifiche;

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, n
cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche
mediante il coinvolgimento dei museidegli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori;

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazion
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differe il dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e dell
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materigagiedidi
economicefinanziaria e di educazione all' autoimprenditorialita;

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, delle
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patiom@delle attivita culturali;

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamentiispirati a uno stile di vita sano,
con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzioneetdladeit

diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica;

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale
all'utilizzo critico e consapevole dei social netwerklei media nonché alla produziomai legami con il
mondo del lavoro;

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo
anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica editi¢to allo studio degli alunni con
bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto ¢
la collaborazione dei servizi soesanitari ed educativi del territorie delle associazioni disettore e
l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal
Mi ni stero del | "i struzi one, del | universit? e

valorizzazione di percorsi formatiwndividualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti;

57



Scelte di gestione e di organizzazione

ORGANISRAMMA
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